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1. [Ŝǎ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ9It!5 CƻƴŘŀǘƛƻƴ .ǊƻǘƘƛŜǊ 
 

La Direction  commune avec lõEHPAD «  Les Capucines  » de Civray  »  

Depuis le 1er janvier 2016, les EHPAD « Fondation Brothier » 
de Limalonges et « Les Capucines » de Civray sont en 
Direction commune. 

Cela a permis de mutualiser certaines actions de formation 
Řŀƴǎ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘŜ ǾŀƭŜǳǊǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ Ŝǘ ŘΩŜƴ ƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƭŜǎ 
coûts.  
 
 

tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9It!5 ζ Les Capucines » 

[Ω9It!5 ŘŜ /ƛǾǊŀȅΣ ƘŀōƛƭƛǘŞ Ł ƭΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƻŦŦǊŜ 
une capacité de 120 lits, dont une unité spécifique 
de 14 lits pour des personnes atteintes de maladie 
ŘΩ!ƭȊƘŜƛƳŜǊ ƻǳ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜǎ ŀǇǇŀǊŜƴǘŞŜǎΦ  
[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘŜ млн 
ETP, répartis dans les différents services de soin, 
administratif et logistique. 
[ΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ 
blanchisserie interne, qui propose depuis 
septembre 2020 une prestation de service à 
ƭΩ9It!5 CƻƴŘŀǘƛƻƴ .ǊƻǘƘƛŜǊΦ 
 
La Direction commune a permis en 2025 de 
prolonger les coopérations entre les établissements 
notamment dans le domaine de la formation. 
 
 

Le Groupement Pays Mellois ð Sud Deux - Sèvres  

 
[Ω9It!5 

Fondation Brothier 
adhère au 
Groupement de 

coopération Pays 
Mellois ς Poitou Charente depuis 2009 
date de sa création. 
 
Un nouvel adhérent a intégré le 
groupement en 2025 : lΩ9It!5 ŘŜ tŀȅǊƻǳȄ. 
 
ü Président : Monsieur Benoît 

Gagnadour, avocat au Barreau de la 
Charente a été élu en septembre 2025 
Président du GCSMS Pays Mellois ς 
Poitou Charentes ; 

Photo de professionnels de lôEHPAD de Civray prise au cours dôune 

fête déguisée 



 

 

ü Administrateur : Madame Maryse SAVARIAU, Directrice des EHPAD Fondation Brothier de Limalonges et 
[Ŝǎ /ŀǇǳŎƛƴŜǎ ŘŜ /ƛǾǊŀȅ ŀ ŞǘŞ ŞƭǳŜ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ Řǳ D/{a{ tŀȅǎ aŜƭƭƻƛǎ ς Poitou Charentes. 

5ŜǇǳƛǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ мр ŀƴǎΣ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŎǳƭǘƛǾŜ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ǊǳǊŀǳȄ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ : 
ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞΣ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜΣ ƭŀ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴŎŜΣ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘΣ ƭΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ƭŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎŜΦ  
Il permet ainsi aux établissements de renforcer la coordination entre eux et de travailler ensemble sur le 
territoire du Pays Mellois du Poitou et de la Charente, dans un cadre juridique sécurisé. Il favorise le travail en 
réseau, améliore les Ressources Humaines en organisant la mutualisation de certaines formations et 
ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΦ Lƭ ǇǊƻƳŜǳǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ƭΩamélioration continue de 
la qualité des services apportés aux personnes dont les établissements et services ont la charge.  
Lƭ ǎΩŜǎǘ ŜƴƎŀƎŞ ŘŜǇǳƛǎ 2013 dans une démarche de promotion de la Qualité de Vie et des Conditions de Travail. 
/ŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ƳƻōƛƭŜ v±/¢ ǉǳƛ ǎŜ ŘŞǇƭƻƛŜ ǎǳǊ les 
établissements et services adhérents. 
Notamment, il favorise la « tǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŀƛƴŜ Ŝǘ ŘǳǊŀōƭŜ » ; prend appui sur les ressources 
Ŝǘ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ƭƻŎŀƭŜǎ Ŝǘ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǾŜǊǘǳŜǳǎŜ ŘŜ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞŎƘŜǘǎ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎΦ En 2025, 
ŎΩŜǎǘ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ /ƘŀƴǾǊŜ ǉǳƛ ŀ ŞǘŞ ǇƻǊǘŞ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ Řǳ tŀȅǎ aŜƭƭƻƛǎΦ 

 
Enfin, les membres du GCSMS affirment leur souhait 
de poursuivre la modernisation et la sécurisation de 
leurs établissements. Dans ce domaine, la 
ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ǎΩŞǘŜƴŘ ŀǳ-delà du GCSMS Pays Mellois 
-Poitou Charente. 
 
En effet dans le cadre de la généralisation du 
programme « ESMS numérique », la grappe 
ŎƻƴǎǘƛǘǳŞŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΨ9It!5 ζ Le Villard » de 
/ƘŀƳǇŀƎƴŜ aƻǳǘƻƴ ŀ ŞǘŞ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴƴŞŜ ǇŀǊ ƭΩ!w{ 
bƻǳǾŜƭƭŜ !ǉǳƛǘŀƛƴŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ 
ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞ ŘΩǳƴ 5ƻǎǎƛŜǊ Usager Informatisé (DUI) le 
13 octobre 2023. 
 
Ce projet témoigne de la volonté du GCSMS à 
ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ƛƴƴƻǾŀƴǘŜǎΦ  
!ǳǘŀƴǘ ŘΩŀǊƎǳƳŜƴǘǎ ǉǳƛ Ŧƻƴǘ Řǳ D/{a{ ƭŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ 
privilégié de ces projets de Centres de Ressources 
Territoriaux.  

9ƴ ŎŜ ǎŜƴǎΣ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ DŞƴŞǊŀƭŜ Řǳ D/{a{ tŀȅǎ 
Mellois ς Poitou Charente, réunie le 13 septembre 
2024 a validé la démarche « coopérative » de 
ǊŞǇƻƴǎŜ Ł ƭΩŀǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭΩ!w{ ǎǳǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
Centres de Ressources Territoriaux. Elle a conforté 
ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘŞǇƻǎŜǊ ǘǊƻƛǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŘŜ /w¢ :  

¶ ƭΩǳƴ Řŀƴǎ ƭŜ Sud Deux-Sèvres porté par 

ƭΩ9It!5 ζ Fondation Dussouil » de Lezay géré 

par le CIAS Mellois en Poitou, 

¶ le second dans le Sud Vienne porté par 

ƭΩ9It!5 ƘƻǎǇƛǘŀƭƛŜǊ ζ Les Capucines » de 

Civray  

¶ le troisième en Nord Charente porté par 

ƭΩ9It!5 ζ Résidence le Villard » géré par le 

CCAS de Champagne-Mouton.  

 
[Ω!w{ ŀ ǾŀƭƛŘŞ Ŝƴ нлнс ƭŜ /w¢ {ǳŘ 5ŜǳȄ-Sèvres. Notre démarche prend également appui sur les valeurs 
communes qui forgent les Projets de nos trois Territoires : 

¶ Une Ruralité qui cultive le « Bien-Vivre » et se veut dynamique, accueillante et attractive. 

¶ Un Environnement favorable à la santé de tous, au sein duquel on accompagne le « Bien-Vieillir » de 

nos ainés. 

¶ Des richesses patrimoniales, naturelles et humaines qui constituent les ressources de nos territoires 

et structurent les services. 

/ŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ tƻƭƛǘƛǉǳŜ ¢ŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ Ŝƴ {ŀƴǘŞ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜ ŎŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ Ŝǘ 
décline les principaux enjeux de nos Contrats Locaux de Santé et du Projet Régionaux de Santé : 

¶ !ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎƻƛƴǎΣ Ł ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎ ǇƻǳǊ ǘƻǳs, en favorisant les démarches de 

« Aller Vers ». 

¶ CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŞǉǳƛǘŞ Ŝǘ ƭŜ ƳŀƛƭƭŀƎŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ dans le déploiement de nos services en santé. 



 

 

¶ wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜ ƭƛŜƴ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ǊƻƳǇǊŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘΣ mieux accompagner les publics vulnérables, sécuriser 

et fluidifier leurs parcours 

¶ Organiser la coopération et la coordination entre les acteurs, soutenir la mutualisation de nos 

ressources. 

¶ Valoriser les expertises et ressources de nos établissements et promouvoir les métiers du « Grand 

Age ». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

JOUR HORAIRE TYPE DE REUNION 

31/01/2025 9H30 ς 14H Comité Technique EHPAD Fondation Brothier ς Limalonges 

31/01/2025 14H ς 17H30 Equipe Mobile QVT 79 ς Rencontre de gouvernance 
EHPAD Fondation Brothier ς Limalonges 

18/02/2025 14H Commission restauration EHPAD Les Chanterelles de Celles sur Belle 
Intervention Chanvre 

11/03/2025 14H Commission restauration EHPAD Fondation Brothier de Limalonges 
Intervention Chanvre 

28/03/2025 9H30 ς 14H Comité Technique EHPAD Emilien BOUIN ς Chauray 

28/03/2025 14H ς 17H30 Equipe Mobile QVT 79 ς Rencontre de gouvernance 
EHPAD Emilien BOUIN ς Chauray 

04/04/2025 9H ς 17H {ŞƳƛƴŀƛǊŜ ±ƛǎƛǘŜ /w¢ ŘŜ ƭΩ9It!5 [ŀ aŀŘŜƭŀƛƴŜ !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ {ǘ aŀǊǘƘŜ ƭŀ 
Madelaine 
40 rue du Marechal Joffre 24100 Bergerac 

29/04/2025 9H Comité stratégique 

23/05/2025 9H30 ς 14H Comité Technique EHPAD Fondation Dussouil - Lezay 

23/05/2025 14H ς 17H30 Equipe Mobile QVT 79 ς Rencontre de gouvernance 
EHPAD Fondation Dussouil ς Lezay 

13/06/2025 9H30 ς 14H Comité Technique EHPAD « Les Capucines » 16 avenue Jean Jairès 
86400 - Civray 

04/07/2025 9H30 ς 14H Comité Technique EHPAD Les Babelottes ς Aigondigné 

11/07/2025 12H ς 15H Comité stratégique 

22/08/2025 12H ς 17H Comité stratégique EHPAD Fondation Dussouil ς Lezay 

29/08/2025 9H30 ς 14H Comité Technique Ł ƭΩ9It!5 ŘŜ ƭŀ /ǊŝŎƘŜ 

29/08/2025 13H30 ς 14H30 Equipe Mobile QVT 79 ς Rencontre de gouvernance en visio 
EHPAD de la Crèche 

05/09/2025 14H Comité stratégique Mairie de Champagne-Mouton 

05/09/2025 15H Assemblée Générale du GCSMS Mairie de Champagne-Mouton 

26/09/2025 9H30 ς 14H Comité Technique EHPAD « Le Petit Logis » - Prahecq 

26/09/2025 13H30 ς 16H30 Equipe Mobile QVT 79 ς Rencontre de gouvernance 
EHPAD « Le Petit Logis » - Prahecq 

07/10/2025 12H ς 13H30 Commission Résidence Autonomie 

08/10/2025 12H ς 16H Commission Animation : Olympiades à la salle omnisport de Prahecq 

07/11/2025 9H30 ς 14H Comité Technique EHPAD « Les Babelottes » - Aigondigné 

07/11/2025 13H30 ς 16H30 EM QVCT EHPAD « Les Babelottes » - Aigondigné 

18/11/2025 10H30 /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ƭΩ9It!5 ŘŜǎ .ŀōŜƭƻǘǘŜǎ Ł !ƛƎƻƴŘƛƎƴŞ 

18/11/2025 14H45 Commission restauration ς Projet Chanvre Nouvelle Aquitaine ς EHPAD 
Celles sur Belle 

05/12/2025 9H30 ς 14H Comité Technique Résidence Autonomie « Les Bons Enfants » - 2 route 
de Civray, 86510 - Chaunay 

 
Se réunissant une fois par mois, le Comité Technique Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ 
générale et assure les missions définies par le Règlement Intérieur. Ses commissions peuvent être composées 
ŘΩŞƭǳǎΣ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎΣ ŘŜ ǘŜŎƘƴƛŎƛŜƴǎΣ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ŘΩǳǎŀƎŜǊǎΦ Lƭ Ŝǎǘ ǳƴŜ ƛƴǎǘŀƴŎŜ Ŏƻƴǎǳƭǘative chargée 
ŘΩŜȄŀƳƛƴŜǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ǘŜȄǘŜǎ ǊŜƭŀǘƛŦǎ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴnement des services. 
 
Le Comité Stratégique quant à lui participe à la détermination de la stratégie du groupement et assure le suivi 
ŘŜ ǎŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ Lƭ Ŝǎǘ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ Ŝǘ 
permettre la représentation de tous les statuts et types de structures. Prévue par le Projet service 2020-2025, 
cette commission vise à fluidifier et faciliter le travail en Comité Technique.  



 

 

2.  Projet : Chanvre Alimentaire et Santé 

Les projets avec le GCSMS  : Projet 

Chanvre Alimentaire et Santé  

On connaissait le chanvre comme matière isolante pour le 
bâtiment ou encore pour ses bienfaits thérapeutiques, il 
s'invite désormais dans l'alimentation. Cette plante a des 
qualités nutritionnelles de premier plan : jouissant d'une 
bonne réputation diététique, le chanvre a été testé dans 
plusieurs Ehpad dont la Fondation Brothier de Limalonges. 

C'est une plante qui possède de nombreuses vertus. 
Fortement réglementé au cours de ces dernières décennies 
pour ses propriétés psychotropes, le chanvre fait son entrée dans l'alimentation à titre expérimental depuis 
quelques mois. 

 

Une plante aux multiples bienfaits 

Appelé chènevis, la graine de chanvre est consommée 
pour ses propriétés nutritives, que ce soit sous la forme 
d'huile ou de graines. Jérôme Cosson est directeur du 
Pressoir des Maisons Blanches, basé à Limalonges, dans 
les Deux-Sèvres. Il récupère des graines de chanvre 
cultivé localement (aussi appelé Cannabis sativa) "sans 
THC". Autrement dit, aucun risque de voir des éléphants 
roses quand on en consomme ! 

 
Dans un premier temps, les graines sont pressées 
pour séparer ƭΩƘǳƛƭŜΣ avant ŘΩşǘǊŜ broyées et tamisées 
à deux reprises. Elles peuvent notamment être 
transformées en farine, sans gluten, que l'on peut 
utiliser en pâtisserie, voire en pain. C'est une farine au 
goût agréable avec une pointe d'amande ou de 
noisette. Il ne faut pas en mettre de trop car ce n'est 
pas aussi souple que de la farine classique. Elle 
contient beaucoup de protéines, assimilables par 

l'organisme. Vous pouvez préparer une pâte à tarte 
ou des cookies, tout en n'en mettant relativement 
peu. 

 

Des pâtes oui, mais au chanvre aussi 

Sur la question des apports nutritionnels, cette farine 
peut être recommandée à des sportifs ou à des 
personnes âgées.  

Il faut dire que les idées pour consommer du chanvre 
ne manquent pas : dans l'Ehpad, on cuisine, on farcit, 
bref on teste les recettes qui plairont aux résidents. 
Tout au long de ƭΩŀƴƴŞŜΣ le service de restauration de 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ accompagné de la Diététicienne, Léa 
Lesage ǎΩŜǎǘ engagée dans les travaux sur le chanvre 
avec le GCSMS. 
 

 
« Aucun risque de voir des éléphants roses quand on 
en consomme » Υ ǉǳŀƴŘ ƭŜ ŎƘŀƴǾǊŜ ǎΩƛƴǾƛǘŜ Řŀƴǎ ƴƻǎ 
assiettes 



 

 

Présentation des différents types de chanvres et leurs diverses 
utilisations 

Le chanvre est une fibre végétale de la famille des cannabinacées. 
Dans ce cas précis, nous parlons du Cannabis Sativa L, le chanvre 
légal, et plus particulièrement du chanvre grande culture. Le 
chanvre est une plante rustique, adaptée à tous les sols et 
ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ ōƻƴǎ ǊŜƴŘŜƳŜƴǘǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜǎ 
suivantes. En effet, celle-ci est très résistante à la sécheresse et 
demande une ŦŀƛōƭŜ ǉǳŀƴǘƛǘŞ ŘΩƛǊǊƛƎŀǘƛƻƴΣ мм Ŧƻƛǎ Ƴƻƛƴǎ ŘΩŜŀǳ ǉǳŜ 
le coton et abrite une très grande biodiversité, fortifiant ainsi la 
plantation et la production de biomasse : ƧǳǎǉǳΩŁ мр ǘƻƴƴŜǎ ŘŜ 
ƳŀǘƛŝǊŜ ǎŝŎƘŜ Ł ƭΩƘŜŎǘŀǊŜ Ŝƴ ǉǳŀǘǊŜ Ƴƻƛǎ. 
 
Le projet Chanvre Aimantaire et Santé est un projet inter 
établissements impliquant plusieurs EHPAD et établissements de 
santé de Nouvelle Aquitaine dans le but de réguler et résoudre 
ƭŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ŘŞƴǳǘǊƛǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǘǊŀƴǎƛǘ ƭƛŞ Ł ƭΩŀƭƛǘŜƳŜƴǘ 
prolongé des résidents ainsi que des possibles intolérances au 
gluten qui est montante dans la population. 
 
Pour ce faire, les soignants, diététiciens qui composent les menus pour les résidents des établissements et 
cuisiniers sont formés à travers des ateliers pédagogiques dédiés aux chanvres et ses vertus nutritionnels sur 
la santé. En effet, le chanvre est naturellement riche en protéines, fibres et lipides comme les Omégas 3 et 6 
et peut ainsi être utiliser dans ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ōƛŜƴ-être, le cosmétique ainsi que le bâtiment et est inscrit 
dans une alimentation équilibrée. 
 
 

Les objectifs du projet Chanvre Alimentaire et Santé  

 
En partenariat avec Chanvre Nouvelle Aquitaine, ce projet a pour 
objectifs de répliquer les 2 unités de transformation de la filière en 
Deux-Sèvres ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ bƻǳǾŜƭƭŜ !ǉǳƛǘŀƛƴŜ Ŝǘ ǎŜǎ 
ŀƭŜƴǘƻǳǊǎΣ ŎƻƳƳŜ /ƘŀƴǾǊŜ aŜƭƭƻƛǎ ǉǳƛ ŀ нр ŀƴǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭŀ 
culture et est le premier process pour transformer les pailles en 
matières pour le bâtiment ainsi que le Pressoir des Maisons 
blanches, process pour ǇǊƻŘǳƛǊŜ ŘŜ ƭΩƘǳƛƭŜΣ ŘŜ ƭŀ ŦŀǊƛƴŜ ǇǊƻǘŞƛƴŞŜ Ŝǘ 
des graines décortiquées. 
 
Ainsi, plusieurs essais culinaires auprès de 150 professionnels publics 
et privés de Nouvelle Aquitaine et environ 60 essais en Deux-Sèvres 

avec 25 professionnels ŘŜ ǎŀƴǘŞ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴƴŜǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƘŀƴǾǊŜ όŘŞŎƻǊǘƛǉǳŞ ƻǳ 
moulu ς ŦŀǊƛƴŜ Ł рл҈ ŘŜ ǇǊƻǘŞƛƴŜǎ ƻǳ Ł ōŀǎŜ ŘΩƘǳƛƭŜύ Řŀƴǎ ƭŜǎ Ǉƭŀǘǎ Ŝǘ ƳŜƴǳǎ Ł ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎΦ Une 
fois validées, les recettes sont anonymisées et transmises aux autres établissements pour être testées auprès 
des résidents et professionnels. 
 

Les futurs travaux et missions pour peaufiner le projet chanvre 

alimentaire  

 
Pour affiner le projet, différents travaux sont en cours et à venir dans le futur. Ainsi, le projet cherche à 
permettre un prix constants mensuels des compositions de menus et de réaliser des tests de vieillissement 
sur les différentes matières du chanvre afin de mieux cerner leurs conditions de conservation pour permettre 

En partenariat avec : 



 

 

une optimisation des ressources. Les objectifs de ce projet sont de créer des recettes adaptées aux 
établissements de santé, des fiches techniques/conseils pour usages hors cuisine, des supports de 
ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜ ŎƻƴŎŜǾƻƛǊ ǳƴŜ ǘǊŀƳŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎΦ 
 
Pour ce faire, différentes formations des transformateurs à la démarche qualité sont encore à venir dans le 
but de guider le projet dans la bonne voie durant les années à venir. 
 
Pour La Fondation Brothier, deux recettes ont été élaborées par les cuisines pour incorporer le chanvre dans 
les repas des résidents. 
 
 
 
 
  
  

Avec le soutien des structures : 

Schéma des débouchés du chanvre 



 

 

3. Les Projets avec le GCSMS - Equipe Mobile -Qualité de Vie et des 
Conditions de Travail 79 

Présentation du projet  : EMQVCT 79  

 
[Ω9av±/¢ 79 (Equipe Mobile Qualité de Vie et des Conditions de Travail 
Deux-Sèvres) est un projet en faveur de la Qualité de Vie et des 
Conditions de Travail dans les établissements médico-sociaux. En 2021, 
il a été lancé un !ǇǇŜƭ Ł aŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩLƴǘŞǊşǘ ό!aLύ pour créer des 
équipes mobiles QVCT, avec un financement sur 4 ans pour 
accompagner les structures dans une démarche pérenne. Porté par 
ƭΩ9It!5 Fondation Brothier, dans le département des Deux-Sèvres, ce 
projet est composé de 11 structures depuis 2021 dont : 
 
 

 
 
 
 
- [Ω9It!5 ζ Fondation Brothier » 
- [Ω9It!5 ζ Les Babelottes » 
- [Ω9It!5 ζ Emilien Bouin » 
- [Ω9It!5 ζ Les Chanterelles » 
- [Ω9It!5 ζ Fondation Héloïse Dupond » 
- [Ω9It!5 ζ [ŀ wƻǎŞŜ ŘΩ!ƴǘŀƴ » 
- [Ω9It!5 ζ [ŀ /ǊƻƛȄ ŘΩIŜǊǾŀǳƭǘ » 
- [Ω9It!5 ζ Le Petit Logis » 
- [Ω9It!5 ζ Les Rives de Sèvres » 
- [Ω9It!5 ζ Fondation Dussouil » 
- SPASAD de Lezay 
 
 

 

Historique des actions du GCSMS sur la Qualité de Vie au Travail sur 

les dernières années  

 

2013-2014 ς CLACT 1 ς 8 EHPAD & 2 MARPA ς 93K 
 
En 2013, le GCSMS a bŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ 
financement sur cette thématique à travers le 
/ƻƴǘǊŀǘ [ƻŎŀƭ ŘΩ!ƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ /ƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ 
Travail (CLACT). 
Un psychologue du travail, M. GUERIN, et une 
ergonome, Mme LIENARD, ont été embauchés à 
temps plein pour mener ce projet sur 1 an sur 2013 
et 2014. 

- Questionnaire sur les TMS et les RPS avec 
analyse des résultats par le psychologue du 

ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭΩŜǊƎƻƴƻƳŜ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ Řǳ 
Questionnaire SATIN en collaboration avec 
ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ bŀƴŎȅ ǇƻǳǊ ƭŜǎ wt{ Ŝǘ ǳƴ ŀǳǘǊŜ 
ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ƛǎǎǳ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŞƭŀōƻǊŞ ǇŀǊ ƭŜǎ 
canadiens pour les TMS 

- Analyse de postes à risques identifiés par 
ƭΩŜǊƎƻƴƻƳŜ 

- Temps de paroles sur les sites avec le 
psychologue du travail. 
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2015-2016 ς CLACT 2 ς 8 EHPAD & 2 MARPA ς 123K 
En 2015/2016, le GCSMS a renouvelé sa candidature pour poursuivre les actions avec un nouveau projet qui 
ŀ ŞǘŞ Ǉƭǳǎ ŎŜƴǘǊŞ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊŀƛƴ Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎΦ 
[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŀȅŀƴǘ ŞǘŞ ǾŀƭƛŘŞ ǇŀǊ ƭΩ!w{Σ ƭΩŜǊƎƻƴƻƳŜ ŀ ŞǘŞ ǊŜŎƻƴŘǳƛǘŜ Ŝǘ ƭŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ 
vacataire sur des actions de prévention des RPS (groupe de paroles). 

- Formation PRAP-2S (prévention des TMS) 
- !ƴŀƭȅǎŜǎ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŜǊƎƻƴƻƳŜ ǇƻǳǊ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ όǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ 

RPS et TMS) 
- !Ŏǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŜǊƎƻƴƻƳƛŜ ǇŀǊ ƎǊƻǳǇŜ ƳŞǘƛŜǊ ς formation de référents PRAP-2S par 

établissements 
- Groupes inter 

établissement sur les 
risques psycho sociaux 
animés par la Psychologue 
du travail ς 69 salariés 

- Prévention des risques liés 
Ł ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 
sur 3 jours en partenariat 
avec Mélioris Le Grand 
Feu ς 50 salariés.

 

2016-2017 ς CLACT 3 ς 6 
EHPAD, 2 MARPA, 1 SSIAD 

& 1 SAD ς 31K 
En 2016/2017, le GCSMS a 
renouvelé sa candidature pour poursuivre les actions avec un nouveau projet qui a été plus centré sur la 
réalisation de formations : 

- Formation Gestes et Postures EHPAD et SSIAD ς 3 groupes 
- Formation Simulateur de Vieillesse ς 6 groupes 
- Formation sur le risque routiers pour le SSIAD ς 40 sessions de 2H par personne 
- Atelier du bonheur EHPAD et SSIAD ς 20 demi-journées 
- PRAPS-2S ς 3 groupes 
- Vacations de Psychologue du travail / Analyse des pratiques ς 12 groupes. 

 

Le projet dõEMQVCT 79 : 2022 - 2026 ð 10 EHPAD & 1 SPASAD  : 350K  

- о ŀƴǎ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭΩ!w{ : 150 000 
euros la 1ère année, 100 000 euros la 2e, 
50 000 euros la 3e 

- 50 000 euros supplémentaires pour une 4ème 
année. 
Les actions réalisées par ReSanté-Vous durant 
la 1ère année : 

- мм Şǘŀǘǎ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ Ǉƻǎǘ ŎǊƛǎŜ Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ŘŜ 
la résilience organisationnelle 

- 8 demi-journées de conseil et de pilotage 
avec les directions 

- 6 jours de formations pour les équipes de 
direction et de terrain (prévention des TMS. 
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4ème année du projet EMQVCT 79 
 
Actions réalisées par ReSanté-Vous : 

- 3 demi-journées de conseil et de pilotage 
avec les directions 

- орΣр ƘŜǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ 
de travail pour impulser, formaliser et 
sécuriser les actions proposées 

- wŜƴŦƻǊǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘΩŀƳōŀǎǎŀŘŜǳǊǎ 
avec une coordination régulière en Visio 

Contenu du travail et sens au travail 
Diagnostic QVCT en post-crise : 

- Codéveloppement 
- Coaching individuel 
- /ƻŀŎƘƛƴƎ ŘΩŞǉǳƛǇŜǎ 

aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ 
ŘΩƻǳǘƛƭǎ : 

- 1 inspiration extérieure, découverte de 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎǳǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩ9a v±/¢ мс Ŝǘ 
de leurs travaux 

Lƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ǉǳƛǇŜ aƻōƛƭŜ : 
2 démarches ont été proposées au choix des 
établissements 

- 22 jours de Formation Approche Montessori 
- !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǘŜǊǊŀƛƴ ǎǳǊ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭŀ 

pratique par la mise en place de projet (ex : 
mieux se connaitre pour mieux se 
comprendre ς ŎǳƭǘƛǾŜǊ ƭΩŜƳǇŀǘƘƛŜύ 

- мнр ƘŜǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ 
de travail pour impulser, formaliser et 
sécuriser les actions proposées 

 

Engagement Managérial 
Diagnostic QVCT en post-crise : 

- Approfondissement de la ligne managérial sur 
le QVCT 

aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ 
ŘΩƻǳǘƛƭǎ :  

- 8 demi-journées de conseil et de pilotage 
ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ 
collective 

Lƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ǉǳƛǇŜ aƻōƛƭŜ : 
- Constitution de Communauté apprenante : 7 

demi-journées de conseil et de pilotage avec 
les directions 

- Journée de conseil à la gouvernance autour 
de la coopération et du co-développement 

- Formation Communication Non Violente 
pour les managers 

 

Compétences 
Diagnostic QVCT en post-crise : 

- CƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ 
professionnels 

- !ƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ 
professionnels 

- 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ 
communication 

aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ 
ŘΩƻǳǘƛƭǎ : 

- 10 jours de formation pour les équipes de 
direction et de terrain (sens et changement 
sur la conduite du changement) 

Lƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ǉǳƛǇŜ aƻōƛƭŜ : 
- Formation Gestion TMS 
- Formation Gestion du Stress et des émotions 

 

Relation au travail & Climat social 
Diagnostic QVCT en post-crise : 

- 5ƛŀƎƴƻǎǘƛŎ Ŝǘ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇŀǊ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
Ŝǘ ǎȅƴǘƘŝǎŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩ9a 

- wŞŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ǎƻǳǎ ƭΩŀƴƎƭŜ 
résilience organisationnelle en situation post-
crise 

- tǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŜȄƛǎǘŀƴǘ Ŝǘ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ 
- Sensibilisation aux enjeux QVT 
aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ 
ŘΩƻǳǘƛƭǎ : 
- wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

réunions internes, sur la diffusion des 
supports internes 

- !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
communication au sein des réunions et 
transmissions 

Lƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ǉǳƛǇŜ aƻōƛƭŜ : 
- /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘΩŀƳōŀǎǎŀŘŜǳǊǎ 

avec une coordination régulière en Visio et en 
présentiel 

- Accompagnement terrain au renforcement 
des liens entre équipe 
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4. 5ŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ  
 

[ΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 
sociaux et médico-sociaux (ESSMS) de réaliser une 
évaluation a été introduite par la loi du 2 janvier 
нллнΣ ǊŞƴƻǾŀƴǘ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ƳŞŘƛŎƻ-sociale. 
[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ 
délivrées par les ESSMS est réalisée par des 
organismes, tiers extérieurs indépendants, autorisés 
Ł ǇǊƻŎŞŘŜǊ ŀǳȄ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ǾƛǎƛǘŜ ŀǳ ǎŜƛƴ 
des ESSMS.  
 
[ŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΣ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘŜ ŘŜ ƭΩ9{{a{ 
et de son (ses) autorité(s) de tarification et de 

contrôle, porte sur la qualité des prestations 
délivrées aux personnes accompagnées. Elle est 
évaluée à partir des objectifs et des critères 
ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΣ ŎƻŎƻƴǎǘǊǳƛǘǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 
professionnels et les personnes accompagnées. 
 
[Ŝ ƴƻǳǾŜŀǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ I!{ ǎΩŀǇǇǳƛŜ 
sur un référentiel national unique, commun à tous 
les ESSMS et auquel sont ajoutées les spécificités de 
leurs missions.

 
 

Le r®f®rentiel dõ®valuation de la qualit® des ®tablissements et services 

sociaux et médico - sociaux  

Il est fondé sur une approche globale de la personne, portera 4 valeurs fondamentales intimement liées à la 

ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Υ 
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Pour répondre aux orientations stratégiques posées et 
dans une approche centrée sur la personne 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜΣ ƭŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǎǘǊǳŎǘǳǊŞ 
en : 
- 3 chapitres 
- 9 thématiques 
- 42 objectifs 
- 157 critères 
 
Les critères du référentiel sont évalués par le biais de 
о ƳŞǘƘƻŘŜǎ Ҧ 

 
Ce travail de terrain comprend : 

  
 
 
 

 
 

 
 
 
  
 

 
Le CVS (Conseil de le Vie Sociale) est 
particulièrement impliqué dans ce 
ƴƻǳǾŜŀǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΦ 
 
!ƛƴǎƛΣ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǾǊŀ ǎŀǘƛǎŦŀƛǊŜ Ł 
ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ 9{{a{ 
basée sur le nouveau référentiel de la 
HAS.  
 
Afin de conduire ce processus 
ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞ ŀǳȄ 
résidents en collaboration avec le 
CODIR, Mme Savariau (Directrice) et 
Mme Luzier (Infirmière coordinatrice) 
ont suivi la formation "Intervenant(e) 
de l'Évaluation des ESSMS".  
Elles ont ainsi été certifiées « AFNOR ».
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5. [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝƴ н025 
 

Population au 31 décembre 2025 

¶ 60 personnes ont été accueillies en 
hébergement permanent,  

 
 
 

Les résidents  
 

 

 

 

Répartition des résidents par GIR  

 
 
  

Au 31/12 2021 2022 2023 2024 2025 

Présents en accueil permanent  60 60 60 62 61 

Admissions hors séjour temporaire 23 19 21 19 20 

.ŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ-sociale  24 24 23 18 21 

Capacité autorisée 

¶ 52 places en hébergement permanent, 

¶ 8 places en secteur protégé, 

¶ н ǇƭŀŎŜǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ 

¶ 9 places ŘΩaccueil de jour 

Gir Moyen Pondéré 2025 

789 

16%

24%

17%

13,56%

52%
50%

41%

55,93%

18%
15%

22%

18,64%

8% 9%

17%

11,86%

3% 2%
0% 0%0% 0% 0% 0%
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60%

2022 2023 2024 2025
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Répartition par âge 

 

 

 

aƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ Ŝǘ ŘǳǊŞŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜ ǎŞƧƻǳǊ 

 

 

Provenance géographique des résidents 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

0

24%

27%

39%

9%

55 à 59 ans 60 à 69 ans 70 à 79 ans 80 à 89 ans 90 et plus

Age moyen 2023 2024 2025 

¶ ŘΩŜƴǘǊŞŜ 80 ans 78 ans 84 ans 

¶ de sortie 86 ans 83 ans 85 ans 

¶ des présents 83 ans 80 ans 95 ans 

Durée moyenne des séjours permanents 3 ans et 5 mois 3 ans et 5 mois 3 ans 4 mois 

Durée moyenne des séjours temporaires 32 jours 31 jours 29 jours 

Hébergés 
permanents et 
temporaires 

2021 2022 2023 2024 2025 

Deux-Sèvres 57 43 42 37 45 

Vienne 15 13 11 13 8 

Charente-Maritime 3 0 1 1 1 

Charente 1 2 2 9 5 

Gard 2 2 1 1 1 

Loire-Atlantique 1 1 1 - - 

Yvelines 1 - - - - 

Essonne 1 1 1 - - 

Indre 1 1 1 - - 

Maine-et-Loire - - - 1 1 

Haute Vienne - - - - 1 

Portrait d'une résidente 
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Activité 2025 
Les 23 625 journées réalisées en 2025 se décomposent ainsi :  

o 411 en hébergement temporaire, 

o 21 799 en hébergement permanent. 

 
Les intégrations 

 
 

 

Mouvements annuels 2025 
 

Type de sortie 2022 2023 2024 2025 

/ƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘΩ9It!5  0 4 1 3 

Retour au domicile 9 1 0 0 

Décès 24 24 14 18 

Total 33 29 15 21 

 

Les sorties 

 
 
 
 
 
 
 
 

 2021 2022 2023 2024 2025 

Journées 
ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ 
permanent 

21 
203 

21 
827 

21 5
55 

21 
939 

21 
799 

WƻǳǊǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ 
temporaire 

542 428 345 374 411 

WƻǳǊƴŞŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ 
jour 

180 400 502 926 
1 

154 

Journées ς de 60 ans - - - - 261 

 2022 2023 2024 2025 

Séjours temporaires devenus permanents 3 0 10 12 

{ŞƧƻǳǊǎ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƧƻǳǊ 0 1 1 1 

{ŞƧƻǳǊ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƧƻǳǊ 1 1 1 1 

Les sorties 2021 2022 2023 2024 2025 

¶ ŘŞŎŝǎ Ł ƭΩ9It!5 19 22 19 12 17 

¶ ŘŞŎŝǎ Ł ƭΩƘƾǇƛǘŀƭ 3 2 5 2 1 

¶ ƧƻǳǊǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ 141 280 259 123 - 

¶ jours de vacances 30 - 38 39 - 

0

10000

20000

30000

2021 2022 2023 2024 2025

Journées d'hébergement permanent

Jours d'hébergement temporaire

Journées d'accueil de jour

Journées - de 60 ans
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6. Protocole de suivi des évènements indésirables graves 

 
En 2019, un nouveau protocole de traitement des 
évènements indésirables graves a été mis en place 
sur le logiciel Net soins. 
 

Le suivi de ces événements indésirables est un outil 
managérial non-négligeable car il permet de 
mettre en évidence différentes problématiques.  
 

Ces évènements sont analysés dans le cadre de la 
wŞǳƴƛƻƴ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ǊŀǎǎŜƳōƭŜ ƭΩL59/Σ 
ƭΩ9ǊƎƻǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜΣ ƭŀ tǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ Ŝǘ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴΦ 

[ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ŎŜǎ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŀ 
cause de la survenue du risque, le niveau de 
ƎǊŀǾƛǘŞΣ Ŝǘ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻǊǊŜŎǘƛǾŜǎ Ŝǘ κ ƻǳ 
préventives nécessaires.  
 
Des problématiques organisationnelles peuvent 
aussi être soulevées, amenant ainsi à repenser les 
organisations.

 

Analyse par type dõ®v¯nements 

 En 2023 : 38 événements indésirables déclarés 
 

En 2024 : 24 événements  

Indésirables déclarés  
 

En 2025 : 25 événements  

Indésirables déclarés 
¢ȅǇŜ ŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘ 
indésirable Nombre             % 

Actes / Soins / Résident 7 28% 

Cuisine 6 24% 

Dispositifs médicaux 1 4% 

Logistique 1 4% 

Médicaments 2 8% 

Relations / 
Communication 

8 32% 

Total général 25 100% 

 
Les catégories les plus représentées sont : la cuisine : 6, les relations / communication : 8 et les actes / soins 
/ résident : 7 
 
Les évènements liés : 

- Au relations et communication constituent la première catégorie (28%) 
- La cuisine et les actes de soins sont légèrement représentés en 2025 

Axes 2025 : wŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎǳƛǎƛƴŜΣ !ƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ 
relations et Amélioration des soins et des actes auprès des résidents. 
 
 
 
 
 

0 2 4 6 8 10

Relations / Communication

Médicaments

Logistique

Dispositifs médicaux

Cuisine

Actes / Soins / Résident

Nombre d'EI par type d'évènement
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Analyse par gravité  

 Gravité 

¢ȅǇŜ ŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘ 
indésirable 

Majeur Significatif Mineur Indéterminé 

Actes / Soins / Résident 5 1 1 - 

Cuisine 1 2 2 1 

Dispositifs médicaux - 1 - - 

Logistique - 1 - - 

Médicaments - 2 - - 

Relations / Communication 1 6 - 1 

Total général 7 13 3 2 

 
Répartition dominante : Significatif : 13 

- La majorité des évènements sont classés « Significatif » 
- 2 évènements restent « Indéterminés » - amélioration du remplissage 

Axe 2025 : IŀǊƳƻƴƛǎŜǊ ƭŀ Ŏƻǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƎǊŀǾƛǘŞ όŎŦ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 9Lύ 
 

Evolution mensuelle  

 
 
Pics observés : Mars : 2, Mai : 2, Juillet : 2, Septembre : 3, Décembre : 7 
Creux observés : Février : 0, Avril : 0, Juin : 0, Aout : 1 

- Iŀǳǘ ǇƛŎ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ 

Les axes de travail déterminés suites à ces EI : 

- /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŘΩŞǘƘƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ŘŜ ōƛŜƴǘǊŀƛǘŀƴŎŜ 
- wŜǇǊƛǎŜ ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜǎ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ƛƴŘŞǎƛǊŀōƭŜǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎƻƛƴ όǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴύ 

en équipe IDE/IDEC 

0
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8
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Nombre d'EI par mois en 2025
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7. Le Conseil de la Vie Sociale ς Instance de 
participation des résidents et des familles 

Le CVS donne son avis et peut faire des propositions sur les questions 
concernant : 

¶ [Ŝ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƻǳ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ 
sur les droits et libertés des personnes accompagnées 

¶ {ǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊŜ Ŝǘ ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜΣ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ 
ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻ-ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

¶ [Ŝǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀǳȄ Ŝǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ 
¶ La nature et le prix des services rendus 
¶ [ΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎΣ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄΣ ƭŜǎ ǊŜƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ǇǊŞǾǳǎ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀǳȄ ƻǳ 

de fermeture 
¶ [ΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǇǊƛǎŜǎ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ŎŜǎ 

participants ainsi que les modifications substantielles touchant aux conditions de prise en charge.  

Instance : CVS 22.01.2025 

Thématiques abordées : 

¶ Annexe tarifaire 2025 

¶ Convention proposée par le Conseil 

Départemental du 79 

¶ AAP Montessori 

¶ AAP Dénutrition 

¶ AAP Table Numérique 

¶ AAP AMI Centre de ressource territoriale 

¶ Retour sur les fêtes de Noël 

¶ tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǘŀōƭŜŀǳ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩ¦t 

¶ Planning des fêtes, sorties et repas de 

ŦŀƳƛƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ 

¶ Travaux en cours et Fresques 

¶ Information concernant le cas groupé IRA 

,Å #63 ÄÅ Ìȭ%(0!$ Fondation Brothier  ÓȭÅÓÔ ÒïÕÎÉ 5 fois en 2025 
 

 

 

Instance : CVS 16.04.2025 

Thématiques abordées : 

¶ tƻƛƴǘ ǎǳǊ ƭΩ9ww5 нлнп 

¶ .ƛƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ нлнп 

¶ Présentation Bientraitance 

¶ AAP Montessori 

¶ AAP Dénutrition 

¶ AAP Numérique en santé 

¶ AAP Soutenir le parcours handicap et 

grand-âge 

¶ AAP Equipe Mobile Prévention Sud Deux-

Sèvres 

¶ Evolution des tarifs hébergements et 

dépendance 

¶ Plan de formation professionnels 2025 

¶ DUERP 2025 

¶ Bilan EIG 2024 

Instance : CVS 12.12.2025 

Thématiques abordées : 

¶ Evolution tarifaire 2026 

¶ aƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

¶ .ƛƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ нлнр 

¶ Projection des activité 2026 

¶ AAP Bilan formation Montessori : valorisation du travail 

M. TOSTAIN 

Président du CVS 

Le Conseil de Vie Sociale (CVS) est une instance qui vise à associer 
ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ł ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
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Madame Lysiane GAUVIN est Vice-Présidente du CVS et membre du 
/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ (représentante titulaire 
des familles) 

 

Mme GAUVIN  

Vice-Présidente du CVS 

Instance : CVS 20.06.2025 

Thématiques abordées : 

¶ tƻƛƴǘ ǎǳǊ ƭΩ9ww5 нлнр 

¶ tƻƛƴǘ tǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭ ǎǳǊ ƭΩ9ww5 нлнс 

¶ aƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ 

¶ Mise à jour du projet Médiation animale 

¶ AAP Montessori 

¶ AAP Santé Bucco-dentaire ORALIEN 

¶ AAP Démocratie en santé ARS 

¶ AAP Conférence des financeurs 79 

¶ Evolution des tarifs dépendance 

¶ Dispositif IDE de nuit 

¶ Retour sur les demandes des résidents 

Instance : CVS 17.10.2025 

Thématiques abordées : 

¶ !ƴƴŜȄŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 

¶ Annexe tarifaire 

¶ AAP Conférence des financeurs 79 

¶ Retour sur les demandes des résidents 

¶ Stratégie bientraitance 

¶ Travaux et équipements au sein de 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

¶ Plan gestion de crise et continuité 

¶ Qualité et gestion des risques, gestion des 

évènements indésirables 
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8. Le ±ƛƭƭΩ!D9 CƻƴŘŀǘƛƻƴ .ǊƻǘƘƛŜǊ : outil de démocratie en santé 

 

Développement de la participation des résidents 

 
[Ω9It!5 Fondation Brothier a soumis un projet intitulé « ±ƛƭƭΩ!D9 Fondation Brothier : Agissons Ensemble » 
ayant pour objectifs de : 

- wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ǇƭŀŎŜ Řǳ ǊŞǎƛŘŜƴǘ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǾƛŜ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭ ŘŜǾƛŜƴƴŜ ǳƴ ŀŎǘŜǳǊ Ł ǇŀǊǘ ŜƴǘƛŝǊŜ 
- tǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ 
ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

- Améliorer la qualité des échanges et des pratiques entre professionnels et résidents 
- 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀƎƛǊ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ƎǊŃŎŜ Ł ŘŜ 
ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
,% 02/*%4 6),,ȭ!'%ȟ !33/#)!.4 ,ȭ/2'!.)3!4)/. $% ,ȭ%(0!$ ! #%,,% $ȭ5.% 6),,%ȟ 

3ȭ).30)2% $5 -/$%,% $ȭ5. #/.3%), -5.)#)0!, 

Labellisation  : Etablissement promoteur de démocratie en santé  
 

- La loi du 4 mars 2002, a permis de garantir des droits aux usagers du système de santé. 
¢ŀƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜΣ ŘŜ Ŧŀœƻƴ Ł ŎŜ ǉǳŜ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǎƻƛǘ 
ǊŜǎǇŜŎǘŞŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƴǘŜƳŜƴǘΣ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ŘƻǎǎƛŜǊ ƳŞŘƛŎŀƭ que 
Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΣ ǉǳƛ ŜƴǾƛǎŀƎŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘΣ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴΦ /ΩŜǎǘ ŎŜǘ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŘǊƻƛǘǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŎƻƳǇǊƛǎ 
ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǇŀǊ ǘƻǳǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŦƻǊƳǳƭŜ ζ démocratie sanitaire » ; 

- [Ω9It!5 ζ Fondation Brothier η ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǾƻƭƻƴǘŀǊƛǎǘŜΦ 
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9. Appels à projet 2025 

 !ŎǘƛǾΩ ǘŀ ƳŞƳƻƛǊŜ 

aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǘŜ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ 
des personnes âgées de 60 ans et plus ς !ŎǘƛǾΩ ǘŀ ƳŞƳƻƛǊŜΦ 
 

/ÂÊÅÃÔÉÆÓ ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÏÎ : 

- Favoriser le lien social Ŝǘ ǊƻƳǇǊŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ 
- Maintenir les capacités cognitives via des séances de 

réminiscence. 

15H dõateliers cognitifs pour les r®sidents 
ou les personnes âgées en domicile ou foyer 
logement sur 5 mois.  
 

 
 
 
 
 
 
Professionnels impliqués  : 
 

н ǎŞŀƴŎŜǎ ŘŜ мƘол ǇŀǊ Ƴƻƛǎ ǎƻƛǘ оƘ ŘΩ!ǘŜƭƛŜǊ /ƻƎƴƛǘƛŦǎ 
ǇŀǊ Ƴƻƛǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ł partir de décembre 
нлнрΣ ǎƻƛǘ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ мрƘ ŘΩ!/ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ 
Projet. Le transport pour les personnes âgées de 60 
ans et plus vivant à domicile est proposé gratuitement 
avant et après chaque séance (sur inscription 
préalable). 
 
Un repas préalable aux séances 5 et 10 proposé par 
ƭΩ9It!5 ŀŦƛƴ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ǘƻǳǘ Ŝƴ 
favorisant le lien social. 
 

Planning des ateliers cognitifs  :  

Instance : CSE 

/ƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ 
 

[Ω9It!5 CƻƴŘŀǘƛƻƴ .ǊƻǘƘƛŜǊ ƳŜǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ мл ŀǘŜƭƛŜǊǎ 
ŎƻƎƴƛǘƛŦǎ Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǇǊƻǇƻǎŞ 
par la MSA ς « PAC Résidents », un programme pour 
stimuler les fonctions cérébrales des personnes 
âgées. 
 
Chaque atelier est basé sur une thématique différente 
et sera ouvert à 15 personnes au total ς 10 places 
ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩ9It!5 CƻƴŘŀǘƛƻƴ .ǊƻǘƘƛŜǊ Ŝǘ 
5 places pour les personnes âgées vivant à domicile 
ou en foyer logement (La participation de personnes 
ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜǎ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎŜǊŀ ǎƻǳƳƛǎŜ Ł ǳƴŜ 
évaluation cognitive préalable, réalisée par un 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘύΦ 
 
La communication pour ce projet se fera via la mairie 
de Limalonges, les services à domicile le CRT Sud Deux-
Sèvres et le foyer logement de Sauzé-entre-Bois. 

Action financée par le Conseil Départemental 
79 : 
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 AAP 2025 tǊƻƎǊŀƳƳŜ !ƴǘƛŎƘǳǘŜ Ŝƴ 9It!5 ōŀǎŞ ǎǳǊ ƭΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ tƘȅǎƛǉǳŜ 

Adaptée à destination des personnes âgées ς Siel Bleu 

/ÂÊÅÃÔÉÆÓ ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÏÎ 

-  Dépister les facteurs de risques et évaluer les capacités des 
ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ƭƻǊǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛǉǳŜǎΦ 

-  Diminuer la graviter et les conséquences des chutes, concourir 
ŀǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ 
participants aux ateliers. 

-  tŞǊŜƴƴƛǎŜǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ 
ǊŞƎǳƭƛŝǊŜ Ŝǘ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜ ŀǳȄ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎ 
adaptées. 

-  Améliorer le tonus et la force musculaire des membres 
inférieurs. 

-  !ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŜǎǘƛƳŜ Ŝǘ la confiance en soi pour que les résidents 
ŀƛŜƴǘ ǳƴ ƳŜƛƭƭŜǳǊ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ŎƘǳǘŜǎΦ 

 

Professionnels impliqués  : 

tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ {ƛŜƭ .ƭŜǳ issus de la 
formation universitaire Sciences et Techniques des 
activités physiques et sportives (niveau Bac+3 
minimum). 

 
 

Sensibilisation du personnel des 

EHPAD  

$ÅÓÃÒÉÐÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÏÎ 

2 séances de 1h30 par semaine et par programme 
ǎƻƛǘ сƘ ŘΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ tƘȅǎƛǉǳŜ !ŘŀǇǘŞŜ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ 
sont prévues pour chacun des 3 établissements sur 
ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜΣ ǎƻƛǘ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ муƘ ŘΩ!t! ǇŀǊ 
semaine sur les 3 EHPAD. 

Les deux séances par semaine seront espacées 
ŘΩŀǳ ƳƛƴƛƳǳƳ м ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ǊŜǇƻǎΦ 

 

 

 

 

Instance : CSE 

/ƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ 
 

Le GCSMS souhaite collaborer avec les professionnel APA 
du territoire qui interviennent déjà dans les EHPAD 
répondant à cet AAP. En effet les établissements 
disposent des professionnels formés et qualifiés en 
capacité de développer très rapidement le programme 
dans les structures. Les trois établissements ont donc 
ƻǇǘŞ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
{ƛŜƭ .ƭŜǳ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ Řǳ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊ ŘΩ!t! /ƻǊŜƴǘƛƴ 
Bellanger. 
 
Siel Bleu accompagne les EHPAD depuis 25 ans et a mis 
en place le programme HAPPIER. 
 
DǊŃŎŜ Ł ŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΣ ƭΩInstitut de Politiques Publiques 
ǇǊŞŎƻƴƛǎŜ ŘŜ ƎŞƴŞǊŀƭƛǎŜǊ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ tƘȅǎƛǉǳŜ 
Adaptée dans les EHPAD de façon à réduire les risques de 
ŎƘǳǘŜΦ [Ŝǎ ōŞƴŞŦƛŎŜǎ ǎƻƴǘ ƻōǎŜǊǾŞǎ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŘŜǎ 
ŦƛƴŀƴŎŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ du 
bien être des personnes âgées en résidence. 

¦ƴ ǇǊƻƧŜǘ ŦƛƴŀƴŎŞ ǇŀǊ ƭΩ!w{ bƻǳǾŜƭƭŜ-Aquitaine En collaboration avec Siel Bleu 
936 H de sport adapté pour les 

résidents des 3 EHPAD associés 
sur 1 an.  

6 jours de sensibilisation des 
personnels aux bienfaits des 

APA.  
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 WǳǎǘƛƴΩmovE ς Siel Bleu 

Programme   de   sensibilisation   avec  

lõassociation  Siel   Bleu  

Objectifs  
Sensibiliser aux enjeux de la mobilité durable & active et à 
ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ qualité de vie au travail des salariés 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƳŞŘƛŎƻ-sociaux en France. 

- wŞŘǳƛǊŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŞŎƻƭƻƎƛǉǳŜ des déplacements quotidiens 
- Favoriser le lien social et la cohésion entre les salariés 
- !ƎƛǊ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀŎƘŀǘ des salariés 

 
!ǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘΩǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ му ƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ : 

- Atelier Mobilités durables 
- Atelier Engagement Institutionnel 
- Atelier Mobilités actives 
- Atelier Santé & qualité de vie au travail 
- La fresque de la mobilité 

 

Dans le cadre  des Certificats  Äȭ%ÃÏÎÏÍÉÅ Äȭ%ÎÅÒÇÉÅ (CEE)  
 
/Ŝ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǇǊŜƴŘ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŎƻǶǘǎ ŘŜǎ 
interventions. 
aƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊ ƭΩ9ǘŀǘ Ŝƴ нллс Ŝǘ ǇƛƭƻǘŞ ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭŀ 
Transition écologique, ce dispositif vise à financer la 
ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ Ŝǘ 
permet de faire évoluer les pratiques de déplacement 
domicile-travail des salariés des établissements médico-sociaux.   
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 [Ω9It!5 ƻōǘƛŜƴǘ ƭŀ aŜƴǘƛƻƴ Établissement engagé contre les virus de 

ƭΩƘƛǾŜǊ нлно - 2025 

bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ƘŜǳǊŜǳȄ ŘŜ Ǿƻǳǎ ŀƴƴƻƴŎŜǊ ǉǳŜ ƭΩ9It!5 Fondation 
Brothier ŀ ƻōǘŜƴǳ ŘŜ ƭΩ!w{ ƭŀ ƳŜƴǘƛƻƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŜƴƎŀƎŞ ŎƻƴǘǊŜ 
ƭŜǎ ǾƛǊǳǎ ŘŜ ƭΩƘƛǾŜǊ ǇƻǳǊ 2025. 
 

 
  /ƻƳƳŜƴǘ ǎΩȅ ǇǊŜƴŘǊŜ Κ 
 

9ƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ōŀǊǊƛŝǊŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ 
ŘΩƛƴŎƛǘŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǾŀŎŎƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Ŝǘ ǎƻƛƎƴŀƴǘǎΣ ŎΩŜǎǘ ƎǊŃŎŜ Ł 
une communication directe avec les personnes âgées, leurs familles 
Ŝǘ ƭƻǊǎ ŘŜǎ /ƻƴǎŜƛƭǎ ŘŜ ƭŀ ±ƛŜ {ƻŎƛŀƭŜ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ǇŀǊ ƭΩintermédiaire de 
campagnes de communication que nous avons pu protéger et veiller 
sur vos proches. 
 

aŀƛǎ ƴƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ŦŀƛǊŜ ŜƴŎƻǊŜ ǇƭǳǎΣ ŎΩŜǎǘ ǇƻǳǊ ŎŜƭŀ ǉǳŜ ƴƻǳǎ 
souhaitons nous engager dans une mobilisation en faveur de la 
protection des résidents contre les virus hivernaux en incitant à la 
vaccination contre la Covid-19 et la grippe, et en appliquant les gestes 
barrières avec les démarches suivantes :

<

  

Newsletter transmise le 20.11.2023 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǇǊŜƳƛŜǊ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƳŜƴǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘŜ ǇǊƻǘŞƎŜǊ ƭŜǎ 
personnes âgées des effets de la grippe et du Covid 

 
- Réalisation de Quiz avec les salariés à chaque 
ŎŀƳǇŀƎƴŜ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜ 
- LƴŦƻǊƳŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ƎǊŃŎŜ Ł ŘŜǎ 
ŎŀƳǇŀƎƴŜǎ ŘΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜΣ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ŦƭȅŜǊǎΣ ŜǘŎ. 
- Sensibiliser pro-ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ 
ǎǳǊ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜ ǎŜ ŦŀƛǊŜ ǾŀŎŎƛƴŜǊ 
- Informer le Conseil de la Vie Sociale, résidents et 
familles par courrier et/ou distribution de flyers, jeux 
Ŝǘκƻǳ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎΣ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜ ƭŀ 
vaccination des résidents 
- Recueillir et suivre la Couverture Vaccinale de la 
grippe et de la Covid des résidents et des salariés et 
augmenter la Couverture Vaccinale moyenne 
- Proposer la vaccination aux résidents, aux familles et 

aux salariés en organisant des séances de vaccination 

au sein de la structure 

 
- Recueillir anonymement les motifs de refus de 

vaccination grippe et Covid des résidents et des salariés 

sur une attestation 

- Vérifier annuellement les statuts vaccinaux des 

résidents éligibles contre le pneumocoque 

- !ŦŦƛŎƘŜǊ ƭΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩ9{a{ Ł ƭŀ ƳŜƴǘƛƻƴ Ł 

ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ 

- 5ƛǎǇƻǎŜǊ ŘŜ ǎǘƻŎƪǎ ¢wh5 όǘŜǎǘ ǊŀǇƛŘŜ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 

diagnostique) grippe et Covid 

- Suivre annuellement le volume de consommation des 

Produits Hydro-Alcooliques (PHA) en fonction du 

ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ 

- Disposer de masques et de gel hydroalcoolique à 

ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

symptomatiques 
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10. Accompagnement des résidents 

 Mise à jour des Projets de Vie Individualisés (PVI) 

[Ω9It!5 Fondation Brothier ŀ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜǎ t±L ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭŀ ƭƻƛ ƴϲнллн-2 
Řǳ н ƧŀƴǾƛŜǊ нллн ǊŞƴƻǾŀƴǘ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ƳŞŘƛŎƻ-sociale. Il vient prioritairement renforcer le droit de 
participation de la personne accueillie (et/ou de son représentant lŞƎŀƭύ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘ 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ 9ƴ нлн3, les PVI des résidents présents ont été mis à jour et créés pour les nouveaux 
entrants. 
 

[Ŝǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ!b9{a 
définissent la notion de PVI 
 
Å La participation du résident est un droit et pas 

une obligation 
Å Un dialogue régulier adapté au rythme de la 

personne 
Å Tous les professionnels sont concernés 

 

Livret des objectifs 
 
Å Respecter les choix de vie, les souhaits et attentes du résident 
Å Autonomie dans les actes de la vie quotidienne et sécurité du 

résident 
Å Proposer une alimentation favorable à la santé 
Å Assurer le suivi médical et paramédical du résident  
Å Proposer des animations diversifiées au résident 

 

Procédure de création des PVI 
 
Å Les référents des résidents ont été désignés (affichage, Net Soins) 
Å Édition de la fiche de synthèse administrative, et de la synthèse du recueil du résident, identification des 

éléments manquants dans le recueil du PVI 
Å Rencontre entre la référente PVI, le référent AS/AMP et le résident : recueil de ses attentes 
Å Proposition des objectifs du PVI en lien avec la psychologue 
Å ±ŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ 
Å Signature par le résident ou son représentant. 

  

En 2024 : 60 PVI ont été rédigés 
 

En 2025 : 56  
PVI ont été rédigés 

Comment faire participer le résident  ? 

 

Å Être attentif aux premiers contacts 
Å!ƭǘŜǊƴŜǊ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ 

pour le résident 
Å¦ǘƛƭƛǎŜǊ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Řǳ ǊŞǎƛŘŜƴǘ (il se connaît 

mieux que nous ne le connaissons !) 
Å Recueillir les seules informations nécessaires  
Å¦ǘƛƭƛǎŜǊ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ 

 

 
Article L311-3 CASF : Droit 
de participation directe de 
ƭΩǳǎŀƎŜǊ ƻǳ ŘŜ ǎƻƴ 
représentant légal à la 
conception et à la mise en 
ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ƭŜ 
concerne. 
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9ƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘǊƛŎŜ aƳŜ LUZIER, cette année plusieurs périodes de réalisation 
des Projets de Vie en équipe pluridisciplinaire (AS et IDE référentes du résident, psychologue et animatrice) 
ont été menésΦ [ΩŀƛŘŜ-soignante référente remplit le recueil de données avec le résident ou sa famille en 
ŀƳƻƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳƴƛƻƴΦ 9ƭƭŜ ŜȄǇƻǎŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƴ 
accompagnement à ce jour. Avec ces informations, les différents objectifs sont déterminés en équipe pour 
ƭΩŀƴƴŞŜ. 
 
Le projet de vie témoigne de la prise en compte des attentes et des besoins de la personne. Ces attentes 
correspondent à ses souhaits, désirs et envies. Elles ne sont pas toujours clairement formulées, mais elles 
ŜȄƛǎǘŜƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎΣ ƳşƳŜ ǉǳŀƴŘ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝǎǘ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ƭŜǎ ŜȄǇǊƛƳŜǊΦ 9ƭƭŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŀǳǎǎƛ şǘǊŜ 
différentes ou complémentaires des besoins identifiés par les professionnels comme les proches. 
 
[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ƛƴŘǳƛǘ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ǎƛƴƎǳƭŀǊƛǘŞ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ Lƭ ǎŜ ŘŞŎƭƛƴŜ Ŝƴ ǳƴŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ ƻǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ Ŝƴ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜ 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ ǎƻǳƘŀƛǘǎ Řǳ ǊŞǎƛŘŜƴǘΦ 
Lƭ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƛƴŎƭǳǊŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǾƻƭŜǘǎ Ǉƭǳǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ŀǊǘƛŎǳƭŞǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ǾƻƭŜǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ƭŜ ǾƻƭŜǘ ƳŞŘƛŎŀƭΦ 
Lƭ ǘƛŜƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜ ǾƛŜΣ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ǎƻƛƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΦ 
[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƳŜǘǘǊŀ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǾƛŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ ǇƻǳǊ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ 
accompagnement adapté à la singularité du résident. Il est réévalué tous les ans. 
 
Cette année, la psychologue Ŝǘ ƭΩL59/ ont poursuivi 
la formation de 2 aides-soignantes à la référence 
des PVI όǳƴŜ ŘŞŘƛŞŜ Ł ƭΩ¦±t Ŝǘ ǳƴŜ ŀǳ ǎŜŎǘŜǳǊ 
ouvert). Elles ont pu être formées aux côtés de 
Mme MAUGER mais aussi sur le logiciel de soins 
Net Soins. [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ 
ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ŝƴ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴΣ Ł ƭŀ 
mise à jour et à la validation des projets de vie. Cela 
permet ŘΩşǘǊŜ Ǉƭǳǎ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ Ł ƧƻǳǊ ǎǳǊ ƭŜǳǊ 
réalisation ou de pouvoir les réévaluer si besoin en 
ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜΦ Les aides-soignantes sont en 
ŎƻƴǘŀŎǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ǊŞǎƛŘŜƴǘ ƻǳ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǾŜŎ 
ƭΩ!{ ǊŞŦŞǊŜƴǘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ Řǳ 
PVI. Elles sont complétement formées et 
ǊŞŦŞǊŜƴǘŜǎ Ŝƴ ŎŜǘǘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ нлнрΦ 
Dans le cadre de leur formation, la psychologue a 
formaté une procédure de réalisation des PVI pour 
ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ des Aides-soignantes sur le 
logiciel de soins. 
 

 
La psychologue ŎƻƻǊŘƻƴƴŜ ƭŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜ 
pluridisciplinaire où sont réalisés les PVI.  
Elle sΩƻŎŎǳǇŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ le logiciel de soin 
et des différentes étapes de validation (signature 
du résident ou de son représentant familial/légal, 
ŘŜ ƭΩƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜ 
coordinatrice). Elle assure pour finir leur signature 
sur le logiciel de soin. 
 
9ƴ ŎŜǘǘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ нлн5, il reste 6 PVI sur 62 à 
réaliser ou à mettre à jour. Une session de 
réalisation des PVI est planifié sur janvier 2026 
pour les référentes PVI. 
 
¢ƻǳǎ ƭŜǎ ŀƴǎΣ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀƭƛǘŞ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ Řƻƛǘ 
être recommencé, pour chaque résident. 

Portrait de Résidentes et de Scott, chien médiateur 
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 Les Ergothérapeutes ς Barbara MEUNIER et Lucie 

RODIER 

Mme Barbara MEUNIER Ergothérapeute ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ ŘŜǇǳƛǎ Ƴŀƛ нлмф ǎǳǊ ƭΩ9It!5  
ζ [Ŝǎ /ŀǇǳŎƛƴŜǎ η Ŝǘ ƭΩ9It!5 ζ CƻƴŘŀǘƛƻƴ .ǊƻǘƘƛŜǊ η ŘŜ [ƛƳŀƭƻƴƎŜǎΦ aƳŜ aŜǳƴƛŜǊ 
travaille à 6л҈ ŀǳȄ /ŀǇǳŎƛƴŜǎ Ŝǘ Ł мл ҈ Ł ƭΩ9It!5 CƻƴŘŀǘƛƻƴ .ǊƻǘƘƛŜǊΦ 
WƻǳǊƴŞŜ Ŝǘ ƘƻǊŀƛǊŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Υ ƭŜ ƭǳƴŘƛ ŘŜǎ ǎŜƳŀƛƴŜǎ ǇŀƛǊŜǎ  
(9h30 ς 12h30 / 13h00 ς мтƘллύ ǎƻƛǘ о Ƙ ол Ƴƛƴ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ Ґ мл ҈ ŘΩǳƴ 9¢t 

 
Cette année, une nouvelle ergothérapeute Mme Lucie 
RODIER, Ŝǎǘ ŀǊǊƛǾŞŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ŀǳ Ƴƻƛǎ 
ŘΩŀǾǊƛƭΦ 
WƻǳǊƴŞŜ Ŝǘ ƘƻǊŀƛǊŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Υ ƭŜ ƭǳƴŘƛ 
όфƘол ς мнƘол κ моƘлл ς мтƘллύ ǎƻƛǘ тƘ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ Ґ нл ҈ ŘΩǳƴ 9¢t 
 
.ŀǊōŀǊŀ a9¦bL9w Ŝǘ [ǳŎƛŜ wh5L9w ƛƴǘŜǊǾƛŜƴƴŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩ9It!5 [Ŝǎ /ŀǇǳŎƛƴŜǎ 
ŘŜ /ƛǾǊŀȅΦ [ǳŎƛŜ wh5L9w ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ ŀǳǎǎƛ ǎǳǊ ƭŜǎ 9It!5 ŘŜ /ƘŀƳǇŀƎƴŜ aƻǳǘƻƴ Ŝǘ 
[ŜȊŀȅΦ 
 
 

Intervention auprès des résidents et de leurs proches  

 
[ΩŜǊƎƻǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜ ǇǊŞŎƻƴƛǎŜΣ ǊŝƎƭŜ Ŝǘ ŀŘŀǇǘŜ ƭŜǎ ŦŀǳǘŜǳƛƭǎ Ǌƻǳƭŀƴǘǎ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞŜ Ŝǘ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜ ƭŜǎ 
ŞǉǳƛǇŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ Ł ǳǘƛƭƛǎŜǊ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜǎŎŀǊǊŜǎ όŜƴ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ŀǎǎƛǎŜ Ŝǘ 
ŀƭƭƻƴƎŞŜύΦ 9ƭƭŜ ŀǇǇƻǊǘŜ ǎƻƴ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŀǳȄ ŞǉǳƛǇŜǎ Ŝǘ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ŎƻƴŦƻǊǘ Ŝǘ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŎǳǘŀƴŞŜΦ 

 

 /ƻƴǎŜƛƭǎ ǊŜƭŀǘƛŦǎ ŀǳȄ ŀƛŘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ϧ !ƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ Υ  
 

[ΩŜǊƎƻǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǘƻǳǘ 
ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŜǳǊ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴΦ Lƭ ǎϥŀƎƛǘ ǇƻǳǊ 
ŜƭƭŜ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ 
ŘŜ ŎƻƴŦƻǊǘ Ŝǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŜǎǇŀŎŜ Řŀƴǎ 
ƭŜǉǳŜƭ ŞǾƻƭǳŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ όŎƘŀƳōǊŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ 
Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ǾƛŜ ŎƻƳƳǳƴǎύΦ 

9ƭƭŜ ǘƛŜƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎΣ ƭŜǳǊǎ ŦǊŀƎƛƭƛǘŞǎΣ 
ƭŜǳǊǎ ŎƘƻƛȄ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ƻǇƛƴƛƻƴǎΦ  
!ǇǊŝǎ ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎΣ ƭΩŜǊƎƻǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜ 
ǇǊŞŎƻƴƛǎŜ Ŝǘ ŜƴǘǊŀƞƴŜ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀƛŘŜǎ 
ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞΣ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜΣ ƭŜǎ ǊŜǇŀǎΣ ƭŀ 
ǘƻƛƭŜǘǘŜΣ ƭΩƘŀōƛƭƭŀƎŜΣ ƭŜǎ ƭƻƛǎƛǊǎΣ ƭŀ ŎƻƎƴƛǘƛƻƴΣ ŜǘŎΦ  

 
 

 
 

 

Mme Barbara MEUNIER  

Ergothérapeute 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭΩŜǊƎƻǘƘŞǊŀǇƛŜ Ŝƴ ƎŞǊƛŀǘǊƛŜ est le maintien des activités de la vie quotidienne et la 
prévention des complications liées aux pathologies du grand âge. 
 
!ǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ƭΩŜǊƎƻǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŘŜ 
ƳŀƴƛŝǊŜ Ł ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ό¢a{ Ŝǘ wt{ύΦ 

[9 a9¢L9w 5Ω9wDh¢I9w!t9¦¢9 

Mme Lucie RODIER 

Ergothérapeute 
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/ƻƴǘŀŎǘǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊƻŎƘŜǎ ŘŜǎ wŞǎƛŘŜƴǘǎ  
[Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩŜǊƎƻǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ŘŜǳȄ ŀȄŜǎ Υ ƭϥŞŎƻǳǘŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘκƻǳ ŘŜǎ 
ǊŜǎǎŜƴǘƛǎ Ŝǘ ƭϥƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 
[Ŝǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊƻŎƘŜǎ ŘŜ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ Υ  
ü [Ŝǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘϥŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ōƛŜƴ ǎƻǳǾŜƴǘ Ł ŎŀǳǎŜ ŘŜ ǘǊƻǳōƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ Řǳ 

ǊŞǎƛŘŜƴǘ 
ü [ŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǾƻŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǇǊƻŎƘŜ ŃƎŞ 

/Ŝǎ ŎƻƴǘŀŎǘǎ Ŧƻƴǘ ƭϥƻōƧŜǘ ŘϥǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Ł ƭϥŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƻǳ Řϥǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǘŞƭŞǇƘƻƴƛǉǳŜΦ 
 

Accompagnement des professionnels et travail en collégialité  

 

LƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜǎ 
 

[Ŝǎ ŜǊƎƻǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ ŀǳȄ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴǎ 
ƻǊŀƭŜǎ Ƴŀƛǎ ǎƻƴǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǳǊǎ 
ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ Ǿƛŀ ƭŀ ƳŜǎǎŀƎŜǊƛŜ bŜǘ {ƻƛƴǎ ƻǳ 
ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ Ł ƭŜǳǊ ŀǊǊƛǾŞŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘŜ 
ǇǊŞǎŜƴŎŜΦ 
 
9ƭƭŜǎ ǇǊŜƴƴŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ 
ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴǎ ŞŎǊƛǘŜǎ Ł ƭŜǳǊ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜΦ 
 

9ƭƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭϥŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ 
ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭϥŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Ŝǘ 
Ŧƻƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǳƴ ǊŜǘƻǳǊ ƻǊŀƭ όŀǳ ǊŞǎƛŘŜƴǘ ǎΩƛƭ Ŝǎǘ Ŝƴ 
ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ Ƴŀƛǎ ǎǳǊǘƻǳǘ ŀǳȄ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎύΦ 
 
[Ŝǎ ŜǊƎƻǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 
ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎ όǎƛ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜύ Υ ƳŞŘŜŎƛƴǎ 
ǘǊŀƛǘŀƴǘǎΣ ƪƛƴŞΣ ƳŀƴŘŀǘŀƛǊŜǎ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜǎΣ Χ

 

DǊƻǳǇŜ tw!tπн{ 
 
[Ŝǎ нл hŎǘƻōǊŜ Ŝǘ мп bƻǾŜƳōǊŜ нлнрΣ ŘŜǳȄ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎΣ ŎƻƴŘǳƛǘŜǎ ǇŀǊ ƭΩŜǊƎƻǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜΦ 
 

Nous avons abordé les thématiques suivantes : 
ü Continuer la mise à jour des grilles de suivi du matériel 
ü Réflexion en équipe autour de tableaux ŘΩ!{¢ ό!ƴŀƭȅǎŜ ŘΩǳƴŜ {ƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ¢ǊŀǾŀƛƭύ 
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En parallèle des réunions de groupe, les référents PRAP-2S doivent remplir Ŝǘ ŦŀƛǊŜ ǇŀǎǎŜǊ Ł ƭΩŜǊƎƻǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜ : 
ü 1 grille mensuelle pour la mise en place des systèmes de contention 
ü 1 grille trimestrielle pour la vérification du bon état des matelas et coussins (ainsi que de leurs housses) 

 

¢ǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜ 
 

[ΩŀƴƴŞŜ нлнр ŀ ǇŜǊƳƛǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴǎ ζ ƛƴǘŜǊǎŜǊǾƛŎŜǎ η Υ 
ü ±ŞǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ǊƛŘŜŀǳȄ ŘŜ 
ŎƘŀƳōǊŜ ŀǾŜŎ aƳŜ [!D!w59 όŜƴǘǊŜǘƛŜƴ 
ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄύ 

ü ¢Ǌƛ Ǉǳƛǎ ǊŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ 
όǎǘƻŎƪŀƎŜ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊ Ł ŎƾǘŞ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊύ Ŝƴ 
ōƛƴƾƳŜ 

ü wŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ŘƛǾŜǊǎ ŀǾŜŎ aΦ 
[!D!w59 όŀƎŜƴǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜύ 

ü hǇŞǊŀǘƛƻƴ ζ ŦŀǳǘŜǳƛƭǎ ƴŜǘǎ η ǎǳǊ н ƧƻǳǊƴŞŜǎ 

ŀǾŜŎ aΦ [!D!w59 Ŝǘ aƳŜ a9¦bL9w 
ü 9ȄǘǊŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ōŀƛƎƴƻƛǊŜ ƛƴǳǘƛƭƛǎŀōƭŜ ŀǾŜŎ 
aΦ [!D!w59 Ŝǘ aΦ b!¦5 όŀƎŜƴǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜύ 

ü wŞǇƻƴǎŜ Ł н ŀǇǇŜƭǎ Ł ǇǊƻƧŜǘ ŀǾŜŎ aƳŜ 
±L±L9w όŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜύ 

ü hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƭƻŎŀǳȄ όǊŞǎŜǊǾŜǎ 
ŘŜ ƭƛƴƎŜ Ŝǘ ǾŜǎǘƛŀƛǊŜǎύ ŀǾŜŎ aƳŜ [ǳȊƛŜǊ 
όL59/ύ Ŝǘ aƳŜ CŀǾŀǊŘ ό!ŘƧƻƛƴǘŜ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜύΦ

 

 

Travail institutionnel  

 

!ŎƘŀǘǎ Ŝǘ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜǎ 
 
[ΩŜǊƎƻǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭŜ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŦƻǳǊƴƛǎǎŜǳǊǎ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ŀŦƛƴ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ŘŜǎ ŘŜǾƛǎ 
ŎƻƳǇŞǘƛǘƛŦǎΣ ƛƭǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ Υ 
 

 
 
 
 
¢ƻǳǘ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜǎΣ ǎǳƛǘŜ ŀǳ ǘǊƛ ŀƴƴǳŜƭ Řǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ƴƻƴ ǳǘƛƭƛǎŞ ŘŜ ƭŀ ǊŞǎŜǊǾŜΣ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
ŀ Ŧŀƛǘ Řƻƴ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ƛƴǳǘƛƭƛǎŞǎ Ł ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 9ƴǾƛŜ !ǳǘƻƴƻƳƛŜ όтфплл !ȊŀȅπƭŜπ.ǊǶƭŞύΦ /ŜǘǘŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ 
ǊŜŎƻƴŘƛǘƛƻƴƴŜ ƭŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ƳŞŘƛŎŀƭ Ŝǘ ƭŜ ǊŞŜƳǇƭƻƛ ŀǇǊŝǎ ǳƴŜ ǊŞǾƛǎƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴǎ όǎƛ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜύΦ 
9ƴ ŎƻƴǘǊŜǇŀǊǘƛŜΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 9ƴǾƛŜ !ǳǘƻƴƻƳƛŜ ƻŦŦǊŜ ƭŜǎ ŦǊŀƛǎ ŘŜ ƭƛǾǊŀƛǎƻƴ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŎƻƳƳŀƴŘŜ 
ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ǳƭǘŞǊƛŜǳǊŜΦ  
 
! ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘŜ ƭΩŃǊǊŜǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘŜ ŘŜǎ ōƛƻŘŞŎƘŜǘǎ ǇŀǊ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ /ƻƳƳǳƴŜ ŀǳ мŜǊ 
ƧǳƛƭƭŜǘ нлнрΣ ƭΩŜǊƎƻǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜ ŀ ǊŞŀƭƛǎŞ ǳƴŜ ŞǘǳŘŜ ǎǳǊ ƭΩŞǾŀŎǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōƛƻŘŞŎƘŜǘǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀǘŀƛǊŜǎ ǇǊƛǾŞǎΦ 
[ŀ ǎƻŎƛŞǘŞ 9ŎƻǾŀƭƛƳ ŀ ŞǘŞ ǊŜǘŜƴǳŜ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴΦ 
 

ü IŀƴŘƛtƘŀǊƳ 
ü 5aŞŘƛŎŀ 
ü IŀǊƳƻƴƛŜ aŞŘƛŎŀƭ {ŜǊǾƛŎŜ όIa{ύ 
ü 9ƴǾƛŜ !ǳǘƻƴƻƳƛŜ 

ü Iƛƭƭ wƻƳ 
ü tƘŀǊƳŀŎƛŜ /ƘŀōōŜǊǘ 
ü ¦D!t 
ü ¢ƻǳǎ 9ǊƎƻ 
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5ŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘǎ 
 
/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭŜǎ ŜǊƎƻǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜǎ ƻƴǘ ǊŞŘƛƎŞǎ р 
ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ Υ 
 
!ǇǇŜƭ Ł ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩ!w{ ζ 5ŞƳƻŎǊŀǘƛŜ Ŝƴ 
ǎŀƴǘŞ !w{η  
 
¢ƘŞƳŀǘƛǉǳŜ Υ tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ 
aƻƴǘŀƴǘ ƳŀȄƛƳŀƭ Υ мр ллл ϵ 
[Ŝ ŘƻǎǎƛŜǊ ŎƻƳǇƻǊǘŜ о ŀȄŜǎ Υ 

ü /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŘΩŞǘƘƛǉǳŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ 
ƭΩ9It!5 Ŝǘ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘŜǎ ŞǘƘƛǉǳŜ 
όǊŞǎƛŘŜƴǘǎκŦŀƳƛƭƭŜǎκǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎύ Ҍ м 
ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ŘŜ ƭΩ9ǘƘƛǉǳŜ 

ü tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŀŎǘƛŦǎ Řǳ /±{ ŘŜ ƭΩ9It!5 
ü 5ŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ŎƻπŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ 
ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ 

.ǳŘƎŜǘ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ Υ мр нфпΣфу ϵ 
/ŜǘǘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ !!t ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŦƛƴŀƴŎŞΦ 
 
 

/ƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜǳǊǎ тф 
 

¢ƘŝƳŜ Υ !Ŏǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǘŜ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŃƎŞŜǎ ŘŜ сл ŀƴǎ Ŝǘ ǇƭǳǎΦ 
5ƻǎǎƛŜǊ ŎƻƳǇƻǊǘŀƴǘ ƭΩŀŎƘŀǘ ŘΩǳƴŜ ǘŀōƭŜ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛǾŜ ό!ŎǘƛǾΩ¢ŀōύ 
ǇƻǳǊ ǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ мс упу ϵΦ 
 
[Ŝ ŎŀƘƛŜǊ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘŜ ƭΩ!!t ŘŜƳŀƴŘŜ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ 
ŘΩŀǳǘƻŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ƻǴ ƭŀ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ŘŜ 
ƭΨ9It!5 ŀ ŞǘŞ ƛƴŎƭǳǎŜ Ŝƴ Ǉƭǳǎ Řǳ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎ 
όǎŀƭŀƛǊŜύΦ 
[Ŝǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ƛƴŎƭǳŀƴǘ ǳƴ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎ 
ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŎƻƎƴƛǘƛŦ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ сл ŀƴǎ 
ǾƛǾŀƴǘ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜ Şǘŀƴǘ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜǎΣ ƭŜ ǘŜƴǳŜ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 
ǎŞŀƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ŘŜ сл ŀƴǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ 
[ƛƳŀƭƻƴƎŜǎ ŀ ŞǘŞ ǇǊƻǇƻǎŞŜΦ 
 
¦ƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ плл ϵ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ŦŀƛǘŜ 
ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ aŀƛǊƛŜ ŘŜ [ƛƳŀƭƻƴƎŜǎΦ /ŜǘǘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŀ ŞǘŞ 
ŀŎŎƻǊŘŞŜ ǇŀǊ ƭŀ aŀƛǊƛŜΦ 
 
ü [ŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŀ ŞǘŞ ŀŎŎŜǇǘŞŜ ǇŀǊ ƭŀ /ƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜǎ 
CƛƴŀƴŎŜǳǊǎ Ł ƘŀǳǘŜǳǊ ŘŜ р смн ϵΦ 

ü [ŀ aŀƛǊƛŜ ŘŜ [ƛƳŀƭƻƴƎŜǎ ŀ ŦƛƴŀƴŎŞ плл ϵΦ 
 
9ƴ ŘŞŎŜƳōǊŜ нлнрΣ н ǎŞŀƴŎŜǎ ŘŜ t!/ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩ9It!5 Ŝǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 
ŃƎŞŜǎ ŘŜ сл ŀƴǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǾƛǾŀƴǘ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

Lors d'une sortie au Bowling 

Portrait d'une résidente 
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aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǎƛƎƴŞ 
ŀǾŜŎ ƭŀ /!w{!¢ 

 
Ce contrat a été conclu pour une durée de 3 ans et 
ŎƻƴŎŜǊƴŜ ǳƴ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǘƻǘŀƭ ŘŜ рт фосΦсл ϵ 
TTC dont 27 327.02 ϵ ŦƛƴŀƴŎŞǎ ǇŀǊ ƭŀ /!w{!¢ όǎƻƛǘ 
50% du montant total HT). Ces dépenses seront 
échelonnées comme suit : 
Année 2024 :  
ü 18 hamacs pour lève-personne Ґ м нпнΦоу ϵ  
ü 3 barres de redressement latéral « Canoli » = 
нстΦрр ϵ  
ü 6 draps de glisse Ґ ртнΦлп ϵ  

Un premier versement intermédiaire de 8 мфуΦлл ϵ 
(30 % du montant total HT) a été effectué par la 
CARSAT en mars 2025. 
 

 
 
Achats pour 2025 : 
ü 9 rails plafonniers + 8 moteurs Ґ мт рмуΣмр ϵ  
ü 1 guéridon de soins infirmiers = 1 нтоΦнр ϵ 
ü 6 rails plafonniers + 6 moteurs + 1 système de 
ǇŜǎŞŜ Ґ мо пртΣпр ϵ 

 
Achats prévus pour 2026 : 
ü 3 barres de redressement latéral « Canoli » = 
оонΦсмϵ 
ü 6 draps de glisse Ґ ртнΦлп ϵ 
ü Formation « Animateur prévention » = 

2 мтлΦлл ϵ 
ü 15 rails plafonniers = 15 уупΦсм ϵ 
ü Siège de relevage « Raizer » et son chariot de 

transport = 4 620.57 ϵ
 

 
!!t ά.ƛŜƴ ǾƛǾǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞέ tǊŀŜƳƛŀ CǊŀƴŎŜ 

 

¢ƘŝƳŜ Υ {Ŝ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ Ŝǘ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜ ƭƛŜƴ ǎƻŎƛŀƭΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƛƴǘŜǊƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭΦ 
/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜǊŀ ǎǳǊ с Ƴƻƛǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ǇǊƛƳŀƛǊŜ Řǳ ǾƛƭƭŀƎŜΦ Lƭ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ 
ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŀǳǘƻǳǊ Řǳ ƧŀǊŘƛƴŀƎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎΦ 

ü {ƻƳƳŜ ŘŜƳŀƴŘŞŜ Υ р лспΣсс ϵ όŜƴ ŀǘǘŜƴǘŜ ŘŜ ǊŞǇƻƴǎŜύ.

5ŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŀǳ CLtICt ς CƻƴŘǎ ǇƻǳǊ ƭΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ tŜǊǎƻƴƴŜǎ IŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ CƻƴŎǘƛƻƴ 
tǳōƭƛǉǳŜ 

 
Deux dossiers ont été déposés en 2025 ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ǳƴŜ ŀƛŘŜ Ł ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ 
en situation de handicap :  
Dossier 1 Υ ŀŎƘŀǘ ŘŜ у ŎƘŀƛǎŜǎ ōǊƛŘƎŜǎ Ŝǘ н ǘŀōƭŜǎ ǊƻƴŘŜ Ł ǊƻǳƭŜǘǘŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩ¦t [Ŝ ¢ƛƭƭŜǳƭ : 4 248,41 ϵ TTC 
Dossier 2 : achat de 32 bridges à roulettes pour la salle à manger commune du RDC : 10 000 ϵ TTC 

ü Ces 2 dossiers sont actuellement en attente de réponse. 

Objectifs 2026  

 
Au 1er Janvier 2026, Mme MEUNIER arrête ses 

interventions au sein de la structure Fondation 

Brothier. Mme RODIER y interviendra à 0,20 ETP les 

lundis. 

- Poursuite des actions en ergothérapie auprès 

des résidents, des familles et des équipes. 

- Poursuite de la coordination du groupe PRAP-

2S et formation en animateur prévention 

santé. 

- wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ŦŀǳǘŜǳƛƭ ƴŜǘ Ŝƴ ƭƛŜƴ 

ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ wŞǇƻƴǎŜ Ł ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŀǇǇŜƭǎ 

à projet et coordination de la réalisation de 

ceux dont le financement a été accepté. 

- Demande de subvention FIPHFP pour 

ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

agents reconnus travailleurs handicapés. 

- Organisation de la vérification périodique du 

matériel de levage. Maintien du lien avec les 

différents revendeurs paramédicaux.
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 Les fonctions de la psychologue ς Mme Lucie 

MAUGER 

tǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ « Fondation Brothier » depuis 

février 2020, à hauteur de 20 ҈Φ WŜ ǎǳƛǎ ǇŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ ǎǳǊ ƭΩ9It!5 

« Les Capucines », à hauteur de 60 %. Ses missions sur ces deux 

ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǇƻǊǘŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎΣ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ 

des équipes ainsi que sur la création et la mise en place de différents projets 

institutionnels. 

 

 

Lõaccompagnement des r®sidents 

Sur cette année 2025, la psychologue a rencontré 37 résidents différents sur 97 entretiens/observations. Il y 

a, par ailleurs, tous les résidents quΩŜƭƭŜ rencontre de façon informelle et pour lesquels des comptes-rendus 

ne sont pas nécessairement réalisés. 

Elle ǇǊƻǇƻǎŜ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŃƎŞŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǉǳΩŜƭƭŜ repère chez 

les résidentsΦ Lƭ ǇŜǳǘ ǎΩŀƎƛǊ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜ όǎΩƛƭ ȅ ŀ ǳƴ ǇǊƻōƭŝƳŜ ǇǊŞŎƛǎ Ł ǘǊŀƛǘŜǊ ƻǳ ƭƻǊǎ 

ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ Ŧƛƴ ŘŜ ǾƛŜ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜύΣ ŘΩǳƴ ǎǳƛǾƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜ (évaluation générale régulière de 

ƭΩƘǳƳŜǳǊΣ ŘŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ ŎƻƎƴƛǘƛŦǎ Ŝǘ Řǳ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘύ ƻǳ ŘΩǳƴ maintien du lien social (notamment pour les 

ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀȅŀƴǘ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ ŎƻƎƴƛǘƛŦǎ Ƴŀƛǎ Ǉŀǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘύΦ Elle propose aussi aux résidents des 

ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ, en fonction de ses observations. Mme MAUGER utilise en général le MMSE (troubles 

cognitif), la GDS όǘǊƻǳōƭŜǎ ŘŜ ƭΩƘǳƳŜǳǊύ Ŝǘ ƭŜ 

NPI-ES (troubles du comportement). Mme 

MAUGER intervient par ailleurs auprès des 

résidents avec un chien médiateur en fonction 

Mme MAUGER 

Psychologue 

Lien avec les mandataires judiciaires 

La psychologue contacte régulièrement les 

tuteurs/curatelles des résidents par mail, 

ŎƻǳǊǊƛŜǊ ƻǳ ǘŞƭŞǇƘƻƴŜΣ ŀŦƛƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎΣ ƭŜǳǊǎ ōŜǎƻƛƴǎ 

et leurs projets de vies. Il lui arrive régulièrement 

de faire le relais entre les mandataires et leurs 

protégés.  

 

Repas thérapeutiques 

La psychologue accompagne régulièrement les résidents 

du Tilleul Ŝƴ ƭŜǳǊ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜΣ ǳƴŜ 

activité ou en intervenant en situation complexe (anxiété, 

ŀƎƛǘŀǘƛƻƴΣ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ŘŞŦƛǎΣ ΧύΣ elle essaie de venir 

une fois par semaine.  

Les repas thérapeutiques sont mis en place environ 1 à 2 

fois par mois avec les résidents (13 repas réalisés cette 

année). Ils semblent apprécier ce moment convivial, de 

partage.  

/ΩŜǎǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ de favoriser les échanges, de maintenir le 

lien social, de stimuler les fonctions cognitives, d'évoquer 

ŘŜǎ ǎƻǳǾŜƴƛǊǎ Ŝǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀǇǇŞǘƛǘ Ŝǘ ƭŜ ōƛŜƴ-être.  

Cela permet à Mme MAUGER de faire un point sur leur 

comportement, leur thymie et l'évolution des troubles 

cognitifs. 

Scott, chien médiateur, est parfois présent à ses côtés, 

dans un esprit « comme à la maison ». Cela est très 

apprécié par les résidents, permettant de créer du lien et 

des échanges. 

 

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ des familles 

Cette année, la psychologue a Ŝǳ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ 
rencontrer différentes familles à leur demande 
ou en fonction de ses observations ou de celles 
ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ et ainsi échanger avec 18 familles 
différentes sur 29 entretiens. 
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Lors de ses rencontres avec les familles, la 
psychologue échange sur les raisons de 
ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ Ŝǘ 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ de leur proche, notamment au 
travers des projets de vie individualisés.  

[ŀ ŎǳƭǇŀōƛƭƛǘŞΣ ƭŀ ǘǊƛǎǘŜǎǎŜΣ ƭΩƛƳǇǳƛǎǎŀƴŎŜΣ 
ƭΩƛƴŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ ƭŜǎ 
ƛƴǉǳƛŞǘǳŘŜǎ ǉǳŀƴǘ Ł ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜ ǎŀƴǘŞΣ 
sont les sujets qui reviennent régulièrement dans les 
échanges. Pour répondre à ces besoins, les troubles 
de la personne peuvent être abordés et 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ 

[Ŝ ǊƾƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ Ŝǎǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ 
ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ Ƴŀƛǎ ǎǳǊǘƻǳǘ 
ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ŘŞŎƘŀǊƎŜΣ ǳƴŜ ŞŎƻǳǘŜ  

 

 

active et une réassurance importante. 
 
Elle propose souvent des pistes afin de retrouver 
une communication ou une compréhension entre 
eux et leur proche.  

Mme MAUGER peux prévenir les familles quant aux 
réflexions en équipe sur un possible transfert de 
ƭŜǳǊ ǇǊƻŎƘŜ ŜƴǘǊŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ǇǊƻǘŞƎŞŜ Ŝǘ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ 
classique. En fonction des besoins du résident et de 
ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ Şǘŀǘ ŘŜ ǎŀƴǘŞΣ ǳƴ ŞŎƘŀƴƎŜ ǎǳǊ 
cette démarche est mis en place. 
9ƭƭŜ Ŧŀƛǘ ŀǳǎǎƛ ƭŜ ƭƛŜƴ ŜƴǘǊŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ŀŦƛƴ 
de toujours tendre vers un accompagnement 
individualisé du résident. 

 

des besoins dans une démarche thérapeutique.

Thèmes Abordés 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le travail en équipe

La psychologue participe régulièrement aux réunions de 
transmissions entre l'équipe du matin et celle du soir (et sur 
ƭΩ¦±t Ƴƻƛƴǎ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘύ. Cela lui ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ƭŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ 
ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 
ǎǳǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎΦ /ΩŜǎǘ 
aussi pendant ces moments-là que les échanges autour des 
ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŦǳǘǳǊǎ ǇƻǳǊ ǳƴ ǊŞǎƛŘŜƴǘ ƻǳ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ sont réalisés.  

Elle rencontre ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ Ŧŀœƻƴ Ǉƭǳǎ 
informelle όL59/Σ L59Σ !ƴƛƳŀǘǊƛŎŜΣ !{Σ !{IΣ ΧύΣ ŀŦƛƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ 
sur le suivi des résidents et leur famille ou bien sur des difficultés 
ŘΩŞǉǳƛǇŜΦ  

[ΩŞǉǳƛǇŜ Ŧŀƛǘ part de certains troubles du comportement ou 
modification de la thymie, afin que la psychologue puisse leur 
ŘƻƴƴŜǊ ŘŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les projets institutionnels  

Depuis plusieurs années, la psychologue 
participe aux différents conseils 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ό/!ύ en tant que 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜΣ ŀƛƴǎƛ 
ǉǳΩŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ conseils de la vie sociale 
(CVS). 

 

Les soignants et autres professionnels viennent à son contact 
aisément pour échanger, la tenir informée, la questionner, ... 
L'alliance thérapeutique entre l'équipe et la psychologue semble 
vraiment bien établie et est précieuse pour toujours tendre vers 
un meilleur accompagnement possible des résidents, de leur 
famille et des équipes. 
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Accompagnement de stagiaires 

La psychologue a accueilli cette année une étudiante en 3éme année de licence en Psychologie - Francesca 
ǇƻǳǊ ǳƴ ǎǘŀƎŜ ŘŜ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƧƻǳǊǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ stagiaire de Master 2 de Psychologie ς Erine ŘΩƻŎǘƻōǊŜ Ł 
décembre. Mme MAUGER leur ont partagé sa pratique de psychologue en EHPAD (entretiens, évaluations, 
projets) et donné des missions plus ou moins en autonomie (entretiens, évaluation, ateliers). Elles ont pu 
découvrir ou ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŃƎŞŜ Ŝƴ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ Ŝǘ ǎŀ ǇƭŀŎŜ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ 
ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŃƎŞŜǎ Ŝǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜΦ Elles ont aussi découvert 
les bénéfices de la médiation animale auprès des résidents que ce soit en individuel ou en groupe. Cela permet 
à Mme MAUGER, de son côté, de réfléchir sur sa pratique et de se questionner continuellement sur les 
objectifs thérapeutiques que celle-ci mets en place. 

 

Formation en santé mentale 

« Repérage et prévention de la crise suicidaire » (RétS) sur 2 jours fin novembre. Cette formation 
« Sentinelles η ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ ǎǳƛŎƛŘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜΦ 
! ƭΩƛǎǎǳǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ aƳŜ a!¦D9w ƛƴǘŞƎǊŜǊŀ ƭŜ wŞǎŜŀǳ ¢ŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ŘŜ {ŜƴǘƛƴŜƭƭŜǎ όw9¢{ύ en prévention 
Řǳ ǎǳƛŎƛŘŜ ŘŜ ƭΩ!{9t¢ tƻƛǘƻǳΦ 
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 tǊƻƧŜǘ ŘŜ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀƴƛƳŀƭ 

 

Projet de M®diation par lõAnimal 
 

Principes de la Médiation animale  
 
« La médiation animale consiste à faire intervenir un animal 
soigneusement sélectionné, entrainé et encadré par un professionnel 
spécialiséΣ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴŜ ƻǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Řƻƴǘ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ 
nécessitent un accompagnement » Boris Levinson  
/ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ζ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴǎ ǇƻǎƛǘƛǾŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭΩƘƻƳƳŜ Ŝǘ 
ƭΩŀƴƛƳŀƭΣ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǇǊŞŎƛǎ Ŝǘ ŘŞŦƛƴƛǎ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜ ». Véronique Servais  
 
Cette pratique fait partie des Thérapies non médicamenteuse personnalisées (TNMP) depuis 2020. Elle est 
ǳǘƛƭƛǎŞŜ ǇƻǳǊ ŀƎƛǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ ŘŜ ƭΩƘǳƳŜǳǊΣ Řǳ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ ƻǳ ŎƻƎƴƛǘƛŦΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ǎƻƭƭƛŎƛǘŜǊ ƭŜǎ 
ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ Ŝǘ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ  
 

 

LƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀƴƛƳŀƭ 

Mme MAUGER ŀ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǘant que Chargée ŘŜ tǊƻƧŜǘ Ŝƴ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀƴƛƳŀƭ avec 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ AGATEA de mai à septembre 2023. Elle y a ŀǇǇǊƛǎ ŎŜ ǉǳΩŜǎǘ ƭŀ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀƴƛƳŀƭΣ ŎƻƳƳŜƴǘ 
on peut créer et mettre en place des séances, les objectifs et les bénéfices chez les personnes âgées ainsi que 
beaucoup de choses sur les comportements éthologiques des animaux mais aussi sur ce qui compose leur 
bien-être. Mme MAUGER a réalisé différents stages, auprès de plusieurs publics âgés et a obtenu ƭΩ!/!/95 
(Attestation de Connaissance pour les Animaux de Compagnie Domestiques).  
Elle a donc obtenu sa certification ŘΩLƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜ Ŝƴ aŞŘƛŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩ!ƴƛƳŀƭ όLa!ύΦ  
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En janvier 2024, un chiot golden retriever du nom 
de Scott est arrivé à sŜǎ ŎƾǘŞǎΦ Lƭ ȅ ŀ Ŝǳ ŘΩŀōƻǊŘ ǳƴŜ 
ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ Lƭ ǎΩŜǎǘ 
habitué et adapté au rythme, aux locaux, aux 
odeurs, au public présent, aux matériels, etc. 
Différentes interventions en individuel auprès des 
résidents et ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ ǎǳǊ ƭΩ¦±t Ŝǘ ƭŜ 
secteur classique ont ensuite été réalisées. Scott est 
souvent présent aux côtés de Mme MAUGER lors de 
ses entretiens, des groupes de parole et repas 
thérapeutiques. 
Cette année 2025, Scott et Mme MAUGER sont 
intervenus auprès de 10 résidents sur 32 
ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀƴƛƳŀƭ Ŝƴ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ Ŝǘ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴǳǎ ǎǳǊ мм ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǎǳǊ ƭΩ¦ƴƛǘŞ ŘŜ ±ƛŜ tǊƻǘŞƎŞŜΦ 
 

 

Mise en place 
 

Scott - golden retriever, né en novembre 2023, est arrivé en janvier 2024 aux côtés de Mme MAUGER. Il 
intervient 3 jours sur Civray et 1 journée sur Limalonges et a été choisi selon son caractère calme, sociable, 
demandeur de contacts et de relations, sans crainte ou angoisse particulière.  
Les premiers mois ont surtout été pour lui ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƘŀōƛǘǳŀǘƛƻƴ :  

- {ΩƘŀōƛǘǳŜǊ ŀǳ ǊȅǘƘƳŜ ŘŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ  
- !ŎŎŜǇǘŜǊ ŘŜ ƳƻƴǘŜǊ Ŝǘ ǊŜǎǘŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŀǎŎŜƴǎŜǳǊ  
- Rester seul au bureau, apaisé.  
- Parvenir à trouver dans mes bureaux un lieu de jeux et de repos pour lui  
- Marche en laisse  
- Faire attention aux chariots, déambulateurs, fauteuils roulants  
- Ne pas mordiller, sauter, bousculer  
- !ŎŎŜǇǘŜǊ ŘΩşǘǊŜ ǘƻǳŎƘŞ ǇŀǊǘƻǳǘΣ ŀŎŎŜǇǘŜǊ ƭŜ ōǊƻǎǎŀƎŜ  
- bŜ Ǉŀǎ ǊŜǎǎŜƴǘƛǊ ŘŜ ƎşƴŜ ŀǳȄ ƻŘŜǳǊǎΣ ǎƻƴǎΣ ƭǳƳƛŝǊŜǎΣ Χ  

 
Un projet de médiation animale a été rédigé et des suivis sanitaires sont tenus à jour. Le projet a été présenté 
au CVS et au CA des deux établissements.  
Du matériel a été conçu ou acheté pour être support aux interventions de médiation animale (balles, photos, 
ƭƛǾǊŜǎΣ ōǊƻǎǎŜǎΣ ŀŦŦƛŎƘŜΣ ΧύΦ  

ü Cette année 2025 est donc la 2ème ŀƴƴŞŜ ŘŜ aŞŘƛŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀƴƛƳŀƭΦ 

Les   i nterventions    
 

En individuel :   

Cette année 2025 : Scott et Mme MAUGER sont intervenus auprès de 10 résidents sur 32 interventions en 
ƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀƴƛƳŀƭΦ  
 
Les objectifs principaux de ces interventions :  

- Solliciter la motricité fine et globale Řŀƴǎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ Ǉƭǳǎ 
ǇƻǎǎƛōƭŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ όǎŜ ǎŜǊǾƛǊ ŘŜ ǎŜǎ ƳŀƛƴǎΣ ǎΩŀǎǎŜƻƛǊκǎŜ ƭŜǾŜǊΣ ΧύΦ  

- !ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩƘǳƳŜǳǊ Ŝƴ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ǳƴ ŀǇŀƛǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǳƴ ōƛŜƴ-être (réduire les angoisses, la tristesse et 
les ruminations).  

- Favoriser une entrée en établissement plus sereinement avec un ancrage affectif positif  
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- Accompagner la fin de vie en réduisant les douleurs et les angoisses 

- Développer une communication verbale, non verbale et paraverbale  

- Créer et/ou entretenir le lien social, fédérer 

- Réduire les troubles du comportement (déambulations, cris, agitations, comportements moteur 
ŀōŜǊǊŀƴǘύ Ŝƴ ŀƴŎǊŀƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǎǘŀƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘΣ Ŝƴ ŦƻŎŀƭƛǎŀƴǘ ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ŎƘƛŜƴ  

- Solliciter différents aspects cognitifs (capacités attentionnelles, réorientation dans le temps et dans 
ƭΩŜǎǇŀŎŜǎΣ ƳŞƳƻƛǊŜǎΣ ŞǾƻŎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎƻǳǾŜƴƛǊǎκŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎύΦ  

 
Exemples ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ :  
Mme MAUGER observe et analyse ce qui se produit (événement) et ce qui ne se produit plus (non-événement).  
 
- Mme B : dépression hostileΣ ǊŜŦǳǎ ŘΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ŎƻƭŝǊŜ projetée sur les autres.  

« A son arrivée, Mme refusait de me regarder et de parler, elle refusait le contact avec tout le monde. Je lui ai 
présenté Scott, Mme a tout de suite accepté sa présence. Elle lui parlait, interagissait et elle a créé une relation 
avec lui. Elle me posait des questions sur Scott et partageait des expériences de vie avec son chien, des 
souvenirs, des conseils. Nous avons pu petit à petit créer une alliance thérapeutique afin de travailler autour 
de ses ressentis et des ŎŀǳǎŜǎ ŘŜ ǎŀ ŘŞǇǊŜǎǎƛƻƴΦ [ΩŞǘŀǘ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŘŜ aƳŜ ŀ ŞǾƻƭǳŞΣ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ elle ne 
ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜ ǇǊŜǎǉǳŜ ǇƭǳǎΣ ǊŀƭŜƴǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘŜǳǊ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘΦ {Ŏƻǘǘ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǎΩŀƴŎǊŜǊ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǎǘŀƴǘ 
présent, de solliciter sa motricité fine (bras, mains) et de verbaliser encore quelques mots. » 
 
- Mme L : désorientation spatio-temporelle très importante.  

« Mme Ŝǎǘ ǘǊŝǎ Ł ƭΩŀƛǎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀƴƛƳŀǳȄΣ ŜƭƭŜ ǾƛŜƴǘ ƴŀǘǳǊŜƭƭŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ {Ŏƻǘǘ ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜ ǎŜ ǇŜǊŘ dans 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ŎƘŜǊŎƘŜ Ł ǊŜƴǘǊŜǊ ŎƘŜȊ ŜƭƭŜΣ Řŀƴǎ ǎƻƴ ancienne maison. Les moments avec Scott lui permettent 
ǇŀǊŦƻƛǎ ŘΩƻǳōƭƛŜǊ ǉǳΩŜƭƭŜ Ǿƻǳƭŀƛǘ ǊŜƴǘǊŜǊ ŎƘŜȊ ŜƭƭŜΣ ƻǳ ŀƭƻǊǎ ƛƭ ƭŀ ǊŞƻǊƛŜƴǘŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǎǘŀƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘ Ŝǘ ŜƭƭŜ ǎŜ ǊŜƴŘ ŀƭƻǊǎ 
compte de ses troubles un instant. Mais finit par oublier de nouveau. Elle ne se souviŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŘΩŀǾƻƛǊ vu Scott quelques 
heures plus tôt, maƛǎ ƛƭ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǎΩŀǇŀƛser et de se réorienter moins brutalement. » 

 

En collectif : 

tƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ ǎǳǊ ƭΩ¦ƴƛǘŞ ŘŜ ±ƛŜ tǊƻǘŞƎŞŜ ό[Ŝ ¢ƛƭƭŜǳƭύ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŎƭŀǎǎƛǉǳŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞǎΦ  
¢ƻǳǎ ƭŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŎƻƳƳŜ ǊƻƳǇǊŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘΣ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ 
échanges, solliciter les capacités motrices ou cognitives. Ces éléments sont retrouvés dans chacun des ateliers 
mais ces mêmes ateliers sont également axés de façon plus poussée sur un besoin plus précis.  
 
Les thèmes des ateliers 2025 : 

Dates Ateliers Objectifs Secteur 

16/01/25 

Echanges autour de Scott sous forme de questions (race, 
ŃƎŜΣ ǇƻƛŘǎΣ ΧύΦ 
Reconnaître et nommer les aliments, trouver ensemble 
si OUI ou NON les chiens peuvent en manger. 
Caresses spontanées de Scott et des bénéficiaires tout 
ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊΣ ƭŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ǊƛƎƻƭŜƴǘ ŘŜ ǎƻƴ 
comportement. 
Distribution de gourmandises pour marquer la fin de 
ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ Ŝǘ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞ ŀǾŜŎ ŎƘŀŎǳƴΦ 

Solliciter les capacités 
cognitives (reconnaissance 
ŘΩŀƭƛƳŜƴǘǎΣ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝƴ 
mémoire de connaissances, 
Χύ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ échanges. ACJ 

16/01/25 
Rencontres avec les résidents près de la borne. 
Observations, contacts, questions et échanges autour de 
Scott. 

Favoriser les échanges et 
apporter un apaisement. EHPAD 

20/02/25 
Lancés de balles puis cacher gourmandises dans un tapis 
de fouille. 

Solliciter la motricité fine et 
globale. UVP 
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15/05/25 

Questions autour des animaux, culture générale, 
devinettes. Jeux de lancers de balles et distribution de 
friandises. 

Solliciter les capacités 
cognitives. Favoriser la 
communication et solliciter la 
motricité. 

UVP 

15/05/25 
Rencontre avec Scott dans le patio, atelier improvisé, les 
résidents sont venus spontanément. Observations et 
jeux de lancers de balles. 

Favoriser le lien social et 
ƭΩŀǇŀƛǎŜƳŜƴǘ. EHPAD 

05/06/25 

Regarder et échanger autour de photos de chiens de 
différentes races. 
Classer les chiens par catégorie (chien de berger, de 
ŎƘŀǎǎŜΣ ŘƻƳŜǎǘƛǉǳŜΣ ŘŜ ǎŀǳǾŜǘŀƎŜΣ ŘΩŀƛŘŜΣ ΧύΦ 
Echanges autour des différences et de leurs préférences 
pour les gros ou les petits chiens (comparaison avec 
Scott) 
Chacun a pu évoquer des souvenirs avec ses propres 
chiens 
« 9ǘ ǎƛ ƧΩŞǘŀƛǎ ǳƴ ŎƘƛŜƴΣ ƭŜǉǳŜƭ ƧΩŀƛƳŜǊŀƛǎ şǘǊŜ ? » : ils ont 
choisi un type de chien ou une race. 
[ŜŎǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ǘŜȄǘŜ ǇŀǊ ǳƴ ǊŞǎƛŘŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ 
caractéristiques du Golden Retriever. 

Favoriser les échanges et 
solliciter les capacités 
cognitives. 

UVP 

19/06/25 

Retrouver les animaux de ces proverbes : « avoir une 
ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ Χ ? », « <ǘǊŜ ǊǳǎŞ ŎƻƳƳŜ ǳƴ Χ ? », « Avoir un 
ŀǇǇŞǘƛǘ ŘŜ Χ ? » etc. 
9ŎƘŀƴƎŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ǎŜǎ ǇǊƻǾŜǊōŜǎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŞǾƻǉǳŞǎ 
par les résidents (signification, si cela leur correspond ou 
correspond à Scott). Jeux de lancés de balles avec Scott 
spontanés ou avec demande en fonction de leurs 
réponses aux proverbes. 

Favoriser les échanges, le lien 
social et solliciter les 
capacités cognitives. 

UVP 

19/06/25 
Rencontres avec les résidents dans le couloir et près de 
la borne mélo. Echanges autour de ses caractéristiques 
physiques, de son caractère et de ses comportements. 

Favoriser les échanges et le 
lien social. EHPAD 

10/07/25 

Tirer une carte « action » (faire quelque chose avec 
Scott : donner une gourmandise, demander un ordre, 
ƭŀƴŎŜǊ ƭŀ ōŀƭƭŜΣ ƭŜ ōǊƻǎǎŜǊΣ Χύ ƻǳ « vérité » (répondre à 
une question de culture générale ou sur leurs souvenirs 
avec les animaux) 

Solliciter les capacités 
cognitives et motrices (fine 
et globale) UVP 

14/08/25 

Lancés de balles à Scott chacun leur tour. 
Placer des friandises dans une balle de fouille (casser la 
friandise en 2, la cacher et la rouler dans une lanière en 
ǘƛǎǎǳ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ ōŀƭƭŜύΦ 

Solliciter la motricité fine et 
maintien du lien social. 
Utilisation des capacités 
sensorielles. 

UVP 

21/08/25 

Rencontres avec les résidents et Scott dans les couloirs 
et à la borne mélo. Questions autour de Scott, évoquent 
des souvenirs personnelsΦ Lƭǎ ŎƻƳǇŀǊŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭΩƛƳŀƎŜ 
ǉǳΩƛƭǎ ŀǾŀƛŜƴǘ ŘŜ {Ŏƻǘǘ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ǾƛǎƛǘŜΦ 

Favoriser les échanges et le 
lien social, apporter du bien-
être. 

EHPAD 

11/09/25 
Rencontres avec les résidents dans le couloir : 
interactions, caresses et échanges. 

Support à la communication, 
favoriser un bien-être. 

EHPAD 

11/09/25 

Echanges autour de leurs connaissances sur les animaux 
à travers différentes cartes : piochez, lire la carte, 
répondre ensemble, comparer avec eux ou avec Scott. 
Ex : connaissez-vous des races de chien ? Êtes-vous déjà 
monté à cheval ? Vrai/Faux : les tortues peuvent vivre 
ƧǳǎǉǳΩŁ нлл ŀƴǎ ? etc. 

Solliciter les capacités 
cognitives et favoriser les 
échanges. 

UVP 

18/09/25 

wŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǎŀƭƭŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ 
et près de la borne mélo. Les résidents évoquent leurs 
ressentis, profitent de contacts ou élaborent autour de 
souvenirs. 

Favoriser les échanges et le 
lien social. 

EHPAD 
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25/09/25 

Réponse VRAI/FAUX à des questions autour des animaux 
de culture générale (tirer une carte, lire et répondre 
ensemble). 
Lancés de balles à tour de rôle suite aux réponses 
données (choisir une balle ou la rattraper suite à un 
lancer, appuyer dessus et lancer à Scott). 
Distribution de gourmandises ǇƻǳǊ ŎƭƾǘǳǊŜǊ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊΦ 

Solliciter les capacités 
cognitives et maintenir leur 
motricité fine. 

UVP 

09/10/25 

Propositions de lancers de balles au chien, tout en 
répondant à différentes questions sur Scott. 
Distribution de friandises et à cacher dans des lanières 
de tissu. 

Solliciter la motricité fine et 
globale, favoriser les 
échanges en apportant du 
plaisir et du partage. 

UVP 

30/10/25 
Réponses à des dictions avec cartes image/texte. 
Contacts avec Scott et jeux de lancés de balles 
wŜƳǇƭƛǎǎŀƎŜ ŘΩǳƴ tapis de fouille 

Favoriser les échanges et 
solliciter les capacités 
cognitives/sensorielles. 

UVP 

20/11/25 
Interactions, observations de ses comportements, 
échanges autour de son caractère, ses habitudes, 
évocations de souvenirs et de ressentis des résidents. 

Solliciter la motricité fine, les 
échanges et le lien social. EHPAD 

04/12/25 

wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǊŜŎŜǘǘŜ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ pâte auto-
durcissante, pour créer des décorations de Noël. 
Pour les décorations, ils pouvaient étaler la pâte, la 
mouler (emporte-ǇƛŝŎŜǎύ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ Ŝǘ 
la décorer (en appuyant avec des branches de sapin ou 
ŘŜ ƭΩŀƴƛǎ ŞǘƻƛƭŞύΦ {Ŏƻǘǘ Şǘŀƛǘ ŀǾŜŎ ƴƻǳǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ 
ŞǘŀǇŜǎΣ Ƴŀƛǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ Ǉǳ Ŧŀire don empreinte de 
patte. 

Solliciter les capacités de 
motricité fine et les capacités 
sensorielles. 

UVP 

11/12/25 
Rencontres et interactions. Ils commentent ses 
comportements et évoquent leurs ressentis. Dernière 
rencontre pour dire au revoir aux résidents. 

Favoriser les échanges et le 
lien social. EHPAD 

 
 
 
  12 ateliers au Tilleul et 8 

rencontres en groupe sur le 
secteur classique ont été 

réalisés en 2025  
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11. [Ŝǎ ǘŜƳǇǎ ŦƻǊǘǎ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ 

[ΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ et la vie sociale se basent sur la prise en compte des envies, des désirs, des besoins et des 
possibilités des résidents afin de : 

- aŀƛƴǘŜƴƛǊ Ŝǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŀ ǾƛŜ Ŝǘ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ. 
- tǊŞǎŜǊǾŜǊ Ŝǘ ǎǘƛƳǳƭŜǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎΦ 
- 5ƻƴƴŜǊ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ Ŝǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ŎƘƻƛȄΦ  

[ΩŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ƛƴǎǘŀǳǊŜǊ ǳƴ ŎƭƛƳŀǘ ŘΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ǇǊƻǇƛŎŜ Ł ƭŀ ƧƻƛŜ Ŝǘ ŀǳ ǇƭŀƛǎƛǊΦ 
/ŜǘǘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ŘƛǇƭƾƳŞŜΣ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ŎƭŀƛǊŜ Ŝǘ ŀŘŀǇǘŞŜ ŀŦƛƴ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ 
ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǎǳǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ƭǳƴŘƛǎΣ ƳŀǊŘƛǎΣ ƧŜǳŘƛǎ Ŝǘ ǾŜƴŘǊŜŘƛǎ Ŝǘ ǇŜǳǘ 
être ŀƳŜƴŞŜ Ł ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƧƻǳǊΦ 

 

Les animations 
 
Les activités se font principalement lΩŀǇǊŝǎ-midi de 14h30 à 16h15. Il en est de 
même pour les activités proposées au Tilleul qui sont animées par la soignante 
du Tilleul. 
[Ŝǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ǎŜ Ŧƻƴǘ Ŝƴ ǎŀƭƭŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΦ aŀƛǎ ǇƻǳǊ 
certaines animations ou lors de la venue ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎΣ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
proposées peuvent se faire en salle de restaurant. 
[Ŝǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Řǳ ¢ƛƭƭŜǳƭ ǇŜǳǾŜƴǘ ƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ƭΩ9It!5 ǇƻǳǊ ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ 
ǉǳŜƭƭŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƻǇƻǎŞŜ ǇŀǊ ƭΩŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩ9It!5Σ 
viennent au Tilleul pour partager des moments culinaires. 
 
 

vǳŜƭǉǳŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнр 
 
On peut voir que le taux de participation est plus 
important en atelier physique puisque nous avons 
une intervenante de Siel Bleu via un appel à projet, 
qui intervient 2 fois par semaine sur deux groupes 
ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎΦ aŀƛǎ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ƳŞƳƻƛǊŜ Ŝǎǘ ƧǳǎǘŜ 
derrièrŜΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
résidents qui peut être faite de différentes 
manière. 
 
 
Chaque activité est à part égale, ce qui permet de dire que pour toutes les activités proposées, les résidents 
ǎƻƴǘ ǎŀǘƛǎŦŀƛǘǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ όŘŜ ǎƻƴ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘΣ Řǳ ŎƻƴǘŜƴǳ Ŝǘ Řǳ ǘŜƳǇǎ ǇŀǎǎŞύ 

 

 

Taux de participation par activités

Activité culturelle activité festive Activité ludique

Atelier physique Activité manuelle Atelier mémoire

 bien etre sortie extérieur

Taux de satisfaction par activité

Activité culturelle

activité festive

Activité ludique

Atelier physique

Activité manuelle

Atelier mémoire

En 2025 : 
1178 participants  

139 activités proposé es 
dont 27 activit és 

diff érentes  
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[Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлн5 
 
¢ȅǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ bƻƳ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Objectifs Fréquence 

Activité créatives 

Mise en couleur, découpage, 
collage selon la saison et la 
thématique 

- Redonner confiance dans les 
capacités à faire 

- Favoriser la créativité et la 
dextérité (motricité fine) 

3 à 4 fois par 
mois 

Activité cognitives 

Quiz musical, question pour un 
champion, carré magique, petit 
ōŀŎΣ ǇŜƴŘǳΧ 

- Stimuler et maintenir les 
capacités intellectuelles 

- CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭŀ 
concentration 

- Favoriser les échanges et le lien 
social 

5 à 6 fois par 
mois 

Activité 
domestiques 

Courses, jardinages, cuisines, repas 
festif 

- Renouer avec des gestes du 
quotidien 

1 à 2 fois par 
mois 

Activité 
ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ 

Rédaction du journal, Chant, 
théâtre, groupe de parole, lecture 

- Stimuler la mémoire 
- Favoriser les échanges 
- Prendre du plaisir 

3 à 4 fois par 
mois 

Activité sociaux 
culturel 

Promenade, sortie au restaurant, 
bowling, pique-nique. 
Rencontre inter établissement 

- CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ 
- Aiguiser la curiosité 
- Prendre du plaisir 

1 fois tous les 
3 mois, plus 
régulier par 
beau temps 

Rencontre 
intergénérationnel 

Rencontre avec les enfants de 
ƭΩŞŎƻƭŜ 

- hǳǾǊƛǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎǳǊ 
ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ 

- Favoriser la convivialité et le lien 
social 

De janvier à 
juin 
1 fois par mois 

Activité physique 
adapté 

Sport adapté - Entretenir les capacités physiques 1 fois par 
semaine 
Intervenant 
{ƛŜƭΩ.ƭŜǳ 

Activité jeux 
WŜǳȄ ŘŜ ǎƻŎƛŞǘŞΣ ƧŜǳȄ ŘΩŀŘǊŜǎǎŜΣ 
loto 

- Stimuler les capacités cognitives 
- Valoriser la personne 
- Favoriser la création de lien social 

1 à 2 fois par 
mois 

Activité de culte 
Messe - Respecter les croyances Selon le 

calendrier 
catholique 

 
Les animations proposées cette année, ont répondu aux attentes et aux envies des résidents. 
Les anniversaires sont fêtés le dernier vendredi du mois avec une pâtisserie et une bougie pour ceux qui le 
ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘΦ /Ŝƭŀ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ǊŜǇŝǊŜ ǘŜƳǇƻǊŜƭΦ 
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Janvier  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Février  

 
 
 

Févri  

 

 

 

 

 

 

Chorale de Smarves « Les chipiwis » 
 
 

Essaie de 
ƭΩ!ŎǘƛǾΩ¢ŀō ǉǳƛ ŀ 
été apprécié par 

tous les 
résidents 

 
 

aŞŘƛŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀƴƛƳŀƭŜ 

CRÊPES PARTY POUR LA CHANDELEUR 
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 Mars  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mars  

 
 

Sortie au 

restaurant 

chinois  

Sortie au restaurant « Les 3 fleurs » à Limalonges 
 

Puis balade à Chatillon pour profiter du soleil 

 

-/-%.4 $% 0!24!'% !6%# ,ȭ%(0!$ $% #)62!9 

 

Préparation des semi  

pour le printemps  

 

Atelier culinaire 
























































