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La Direction commune avec | 6 EHPA Des Capucines » de Civray

Depuis le 9 janvier 2016, les EHPAB@ndation Brothies
de Limalonges et kes Capucines de Civray sont en
Direction commune.

Cela a permis de mutualiser certaines actions de forma
RFya €S LINIF3IS RS @It SdzN
codts.

[ Q91 t!5 RS /AGNI ez KI
une capacité de 120 lits, dont une unité spécifi
de 14 lits - pour des personnes attelntes de mal

[ Q$|j dzA LIS RS LINBPFSaaA2

ETP, répartis dans les différents services de 9
administratif et logistique. i
[ QSGlroftAdaasSYSyl RA & Lag
blanchisserie interne, qui propose depyséd
septembre 2020 une prestation de service |
f Q91 t!5 C2yRIGAZY . NRI

) . ) Photo de professionnels de |¢
La Direction commune a permisen 2025 de féte déguisée

prolongerles coopérations entre les établissemeri.
notamment dans le domaine deftamation

o di co%@_ Le Groupement Pays Mellois 0 Sud Deux -Sevres
§ < & Fondation Brothier SUD DEUX-SEVRES ETABLISSEMENTS
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U0 Administrateur. Madame Maryse SAVARIAU, Directrice des EHPAD Fondation Brothier de Limal
[ Sa /I LJdzOAySa RS /AGNYX& | SGS St dzS ¢Bojfou GHargnies

5SLJzA & L) dza RS wmp lyaxz £S 3IANRAzZISYSyid OdzZ G§AGS
fl a2t ARFNARGSET €S LINIIFIASSE € o0ASYy@SAttilyoSs
Il permet ainsi aux établissements de renforcer la coordination entre eux et de travailler ensemble
territoire du Pays Mellois du Poitetide laCharente, dans un cadre juridique sécurisé. |l favorise le trave

nge
lj dz

I d
f S
sur
il en

réseau, améliore les Ressources Humaines en organisant la mutualisation de certaines formations

LISNXYSGGFYyd £ QSOKFyYy3aS RS LINY GAldzSa drdiBratiSnicantinfeydy|
la qualité des services apportés aux personnes dont les établissementsceissenvtila charge.

Lf a4QSaid 2iBdahsdige déhfarchidzdlezpromotion de la Qualité de Vie et des Conditions de T|
/ SGGS RSYIINOKS fdzA LISNXYSG S3rftSYSydi RS 0SyesS
établissements et services adhérents.

Notamment, il favorise lat« N Y2 0 A 2y RQdzy' S | £ A ¥;séridlappii 8uy/les debsbuycé
Si FAEASNBa t20rtSa Si aQSy3ar3asS RIya dzySERS2|
o0QSad S LINRPa2SO /KFIY@NB lijdzh I SGS LR2NILS | dz yA

Enfin, les membres du GCSMS affirment leur souh@ity OS &d4Syaz Q! daSyYof g
de poursuivre la modernisation et la sécurisation ddellois ¢ Poitou Charente, réunie le 13 septemb
leurs établissements. Dans ce domaine, 13024 a validé ladémarche <«oopérative» de
022 LISNI ( A 2déla duGSIVEWPHRYs MetlpiNB LI2 yaS t f QF LIJISE £ LINJ
-Poitou Charente. Centres de Ressources Territoriaux. Elle a conf

f QSy3aFr3a3sSySyi RS RsSL®2as
En effet dans le cadre de la généralisation du § f Qdzy RSug DewSéHes porté par
programme «ESMS numérique, la grappe f Q9 | tFdn&atioh Dussoull de Lezay géré
0Oz y. auAd dZ$ S ¥ dZU %@ZML“&NR $ie f WOl ér ’e é'AS&V‘e"(ms en Poﬂ:ou

/b f2<lOI ;;Jlf fEi ysfs | Ia 3 Z;izu lz ))\[y S| L?ZudsNJ fS%é b%goﬁéf\)\é’ab{)s\né %ﬁé\/b%né”pofté)pal
z J u 4 Z u
02y T2 N)¥A (S Uddedinyfornfatsé @IS ' 5 L @it

13 octobre 2023. Civray

1 le troisieme enNord Charente porté par

Ce projet témoigne de la volonté du GCSMs a ¢ Q9 | tResklende le Villard géré par le
AaQ8y3ar3aISNI RIya fS5a RSYl NDKEEAS de Ghampaghoutor, 5 o

Ldzi F yiG RQFNHdAzYSydGa ljdzh F2yG Rdz D/ {a{ S LI NILS
privilégié de ces projets de Centres de Ressources

Territoriaux.

[ Q' w{ | @I ftARS SySéwesNotre dérBarciiepiend ggitBmer Spiizk sur les vale
communes qui forgent les Projets de nos trois Territoires
1 Une Ruralité qui cultive leBienVivre» et se veut dynamique, accueillante et attractive.
1 Un Environnement favorable a la sadtétous, au sein duquel on accompagne BexVieillir» de
nos ainés.
1 Des richesses patrimoniales, naturelles et humajnesonstituent les ressources de nos territoire
et structurent les services.
/' SGGS RSYINODKS 4QAYAONRG LX SAYSYSyd REya fI
décline les principaux enjeux de r@entrats Locaux de Santédet Projet Régionaux de Santé
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WSYF2NOSNI £ S fASY A€ dcdompadgner N2 pylliNBulnérablksi fdut
et fluidifier leurs parcours

Organiser la coopération et la coordination entre les actewsutenir la mutualisation de no
ressources.

Valoriser les expertises et ressourdesnos établissements et promouvoir les métiers drand
Age».
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JOUR HORAIRE TYPE DE REUNION

31/01/2025 | 9H30¢ 14H Gomité TechniqueEHPAD Fondation Brothietimalonges

31/01/2025 | 14H¢ 17H30 Equipe Mobile QVT 7®Rencontre de gouvernance
EHPAD Fondation Brothietimalonges

18/02/2025 | 14H Commission restauration EHPAD Les Chanterelles de Celles sur B
Intervention Chanvre

11/03/2025 | 14H Commission restauration EHPAD Fondation Brothier de Limalonge
Intervention Chanvre

28/03/2025 | 9H30¢ 14H Comité TechniqueEHPAD Emilien BOU{NChauray

28/03/2025 | 14H¢ 17H30 Equipe Mobile QVT 7®Rencontre de gouvernance
EHPAD Emilien BOU{NChauray

04/04/2025 | 9H¢ 17H {SYAYIFIANBE +AaAdS /we¢ RS fQ9lt!
Madelaine
40 rue du Marechal Joffre 24100 Bergerac

29/04/2025 | 9H Comité stratégique

23/05/2025 | 9H30¢ 14H Comité TechniqueEHPAD Fondation Dussouiezay

23/05/2025 | 14H¢ 17H30 Equipe Mobile QVT 7®Rencontre de gouvernance
EHPAD Fondation Dussaullezay

13/06/2025 | 9H30¢ 14H Comité TechniqueEHPAD kes Capucines 16 avenue Jean Jaires
86400- Civray

04/07/2025 | 9H30¢ 14H Comité TechniqueEHPAD Les Babelotteéigondigné

11/07/2025 | 12H¢ 15H Comité stratégique

22/08/2025 | 12H¢ 17H Comité stratégique EHPAD Fondation Dusspludzay

29/08/2025 | 9H30¢ 14H Comité Techniquet. f Q91 t! 5 RS € / NBOKS

29/08/2025 | 13H30¢ 14H30 | Equipe Mobile QVT 7®Rencontre de gouvernance en Visio
EHPAD de la Creche

05/09/2025 | 14H Comité stratégique Mairie de Champagki®uton

05/09/2025 | 15H Assemblée Générale du GCSMS Mairie de Chamgdgoton

26/09/2025 | 9H30¢ 14H Gomité TechniqueEHPAD ke Petit Logis - Prahecq

26/09/2025 | 13H30¢ 16H30 | Equipe Mobile QVT 7®Rencontre de gouvernance
EHPAD ke Petit Logis - Prahecq

07/10/2025 | 12H¢ 13H30 Commission Résidence Autonomie

08/10/2025 | 12Hc¢ 16H Commission AnimationOlympiades a la salle omnisport de Prahecd

07/11/2025 | 9H30¢ 14H Comité TechniqueEHPAD kes Babelottes - Aigondigné

07/11/2025 | 13H30¢ 16H30 | EM QVCT EHPAes Babelottes - Aigondigné

18/11/2025 | 10H30 I 2YYA&aaArz2y F2N¥IFGA2Y b Q91 t! 5

18/11/2025 | 14H45 Commission restauratioq Projet Chanvre Nouvelle AquitaiqeEHPAD
Celles sur Belle

0512/2025 | 9H30¢ 14H Gomité TechniqueRésidence Autonomie kes Bons Enfants- 2 route
de Civray, 86510Chaunay

Se réunissant une fois par moisClemité Techniqué &

O02YL}2aS RS RANBOGS

générale et assure les missions définies par le Reglement Intérieur. Ses commissions peuvent étre cq
RQSf dzaY RS RANBOUGSdINAEZT RS USOKYyAOASY4As ativeSchargler
RQSEFIYAYSNI £ Sa ljdzSadAazya Si LINEZS inémerRdes sérdcedl S &

LeComité Stratégiqugquant a lui participe a la détermination de la stratégie du groupement et assure le
RS a4l YAaS Sy dzzoNBoe Lf Said OKINHS RS LINBLI N
permettre la représentation de tous les statuts et typestluctures. Prévue par le Projet service 22aP5,
cette commission vise a fluidifier et faciliter le travail en Comité Technique.




Les projets avec le GCSMS

: Projet

Chanvre Alimentaire et Santé

On connaissaile chanvrecomme matiéere isolantepour le
batiment ou encore pour ses bienfaits thérapeutiques,il
s'invite désormaisdans I'alimentation. Cette plante a des
qualités nutritionnelles de premier plan : jouissantd'une
bonne réputation diététique, le chanvrea été testé dans
plusieursEhpaddont la FondationBrothierde Limalonges.

C'est une plante qui posséde de nombreuses vertus.
Fortementréglementéau coursde cesdernieresdécennies
pour sespropriétéspsychotropesle chanvrefait sonentrée dansl'alimentationatitre expérimentaddepuis

guelquesmois.

Dansun premier temps, les grainessont pressées
pourséparerf Q K azantR RS biiojkdBet tamisées
a deux reprises. Elles peuvent notamment étre
transforméesen farine, sansgluten, que I'on peut
utiliserenpatisserieyoireenpain C'estunefarineau
go(t agréable avec une pointe d'amande ou de
noisette.ll ne faut pasen mettre detrop carcen'est
pas aussi souple que de la farine classique.Elle
contient beaucoupde protéines, assimilablespar

Surlaquestiondesapportsnutritionnels cettefarine
peut étre recommandéea des sportifs ou a des
personnesigees.

Il faut dire quelesidéespourconsommendu chanvre
ne manguentpas: dansl'Ehpadpn cuising onfarcit,
bref on teste lesrecettesqui plairont auxrésidents
Toutaulongdet QI Vi@ &lerestaurationde
f QS o6 fadcanip&yivéee M Diététicienneéa
Lesagel Q Sngagéadanslestravauxsurle chanvre
avecle GCSMS.

AppeléchénevisJa grainede chanvreest consommee
pour sespropriétésnutritives, que ce soit sousla forme

d'huile ou de graines.JérbmeCossorest directeur du

PressoidesMaisonsBlanchesbaséa Limalongesdans
les DeuxSeévres.ll récupére des grainesde chanvre
cultivé localement(aussiappeléCannabissativg "sans
THC. Autrementdit, aucunrisquede voir deséléphants
rosesguandon enconsomme

l'organisme Vouspouvezpréparerune pate a tarte
ou des cookies,tout en n'en mettant relativement
peu

«Aucun risque de voir des éléphants roses quant
enconsommeY ljdzZyR S OKI Yy

assiettes




Le chanvre est une fibre végétale de la famille des cannabina
Dans ce cas précis, nous parlon€adnnabis Sativa ke chanvre
légal, et plus particulierement du chanvre grande culture.
chanvre est une plante rustique, adaptée a tous les sol
LISNYSGGFYy G FAyaiA RQI &adzNB NI
suivantes. En effet, cel@ est trés résistante a la $@resse et
demandeun&d I Aof S lidzad yGAGS RQANN] |
le coton et abrite une trés grande biodiversitértifiant ainsi la | @&
plantation et la production de biomasse dza Ij dzQt ™

YFGASNE as80KS t € QKSOGlI NB Sg

santé de Nouvelle Aquitairdans le but de réguler et résoud
fSa LINPofs&YSa RS RSydziNRIGA
prolongé des résidents ainsi que des possibles intolérance
gluten qui est montante dans la population.

t A

Pour ce faire, les soignants, diététiciens qui composent les menus pour les résidents des établissement

cuisiniers sont formés a travers des ateliers pédagogiques dédiés aux chanvres et ses vertus nutritio
la santé. En effet, le chanvre estturellement riche en protéines, fibres et lipides comme les Omégas 3
et peut ainsi étre utiliser darfisQF £ A Y Sy (i Jetie Al@cgsmétiqus airsirg@eyle batimentest inscrit
dans une alimentation équilibrée.

Les objectifs du projet Chanvre Alimentaire et Santé

Les apports du chanvre : En partenariat ave€hanvre Nouvelle Aquitainee projet a pour
1 cas de graines entiére objectifs de répliquer les 2 l:mités Qe transfqrmativonA de la filiere
/‘& — 30 de protéines DeuxSévresa dzNJ f QSyaSyot S RS I

AR e —— Ff Syd2dzNBRX O2YYS [/ KIFIYyONB asSt
1 cis de graines décortiquées culture et est le premier process potransformer les pailles en
/ﬁ — i ot matiéres pour le batimentijnsi que Ierre§soir des Maisorl
- ' blanchesprocess poutJNB RdzA N RS f QKdzA £ S

des graines décortiquées
1 cas de farine a 50% de protéines

et privés de Nouvelle Aquitaiee environ60 essais en DetBevres

avec 25 professionne8S &l yiS 2y G SGS NBFftAaASa FFFAY RS LIS

mouluc¥F I NAYS t pmkE: RS LINRPGOSAYSA 2dz £t o6l asS RQKUWE
fois validées, les recettes sont anonymisées et transmises aux autres etablissements pour étre testée
des résidents et professionnels.

Les futurs travaux et missions pour peaufiner le projet chanvre

alimentaire

Pour affiner le projet, différents travaux sont en cours et a venir dans le futur. Ainsi, lecherghe a
permettre un prix constants mensuels des compositions de metindis réaliser des tests de vieillisseme

—— P . . . . . . N . .
s Sgdeprotéines | Ajnsi, plusieurs essais culinaires aupréks@eprofessionnels publics

nnels
et6

-

nt

sur les différentes matieres du chanvre afin de mgamrer leurs conditions de conservation pour permettre




une optimisation des ressourcekes objectifs de ce projet sont de créer des recettes adaptées
établissements de santé, des fiches techniques/conseils pour usages hors cuisine, des supy

O2YYdzy AOF GA2Y I AyY&A 1jdzS RS O2yOSQ@2ANI dzy S (NI Y

Pour ce faire, différentes formations des transformateurs a la démarche qualité sont encore a venir
but de guider le projet dans la bonne voie durant les années a venir.

Pour la Fondation Brothiedeux recettes ont été élaborées par les cuisines pour incorporer le chanvre
les repas des résidents

Avec le soutien des structures :

EN ADEME
REPUBLIQUE
FRANCAISE

GRAND SUD-OUEST

REGION Literss
Nouvelle- ::.
Aquitaine

En rouge : priorités

Alimentation Cosmétique d'accompagnement

] Chanvre NA
Graines

i
R . evotte
Plasturgie " Paillage

& Poussieres

Feuilles et fleurs “Pharmaceutique

Schéma des débouchés du chanvre

aux
orts

dans
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Présentation du projet : EMQVCT 79 y ==

[ Q9 a v7a(EGipeMobileQualité deVie et deonditions délravalil =i

e
Contenu «

DeuxSeévreys est un projet en faveur de IQualité de Vie et deq ~Sysmss Travail T Cimat
Conditions de Travaihns les établissements médisociaux. En 20211 & s SACA
il aétélancé uh LILISt t al yA TS lpoul Aréerdes FRE T =
équipes mobiles QVCTavec un financement sud ans pour
accompagner les structures dans une démarche pérenne. Porté
f Q9 | Rorid&tion Brothierdans le départementas DeuxSeévres ce
projet est composé dellstructures depuis 2021 dont

Mon EHPAD Conseit
01
1aQVCT de Tpﬂl.lusr

“("cmgm -

“Z023-2028 géntage

nmiln S .
JOunation

CARTE DES E(nule Entraide 3 Creativite Impu:aunn EISII Qualite
5@ SUD DEUX-SEVRES ETABLISSEMENTS Bemshc Coduhe  edion | Pwchn Aome Ot

IYeg @ LyGreshe

® Pomprosz SUD VIENNE

-[ Q9 | tFbnblatidn Brothiep
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@ (8] ® -[ Q9| tEmilien Bouiw
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Historique des actions du GCSMS sur la Qualité de Vie au Travail sur

les derniéres années

En 2013, le GCSMS S¥YSTFAOAS RQdz GNI @I Af Si f QSNH2Y|2Y

financement sur cette thématique a travers le Questionnaire SATIN en collaboration avec
[ 2y ON> G [ 20 ¢ RQ! YSEA2N., Q' yYAOSNEAGS RS bl yWDeF
Travail (CLACT). j dzSaGA2y Yy ANBE Adadz RQ

Un psychologue du travail, M. GUERIN, et une canadiens pour les TMS
ergonome, Mme LIENARD, ont été embauchés a - Analyse de postes a risques identifies par
temps plein pour mener ce projet sur 1 an sur 2013 f QSNH2y 2YS
et 2014. - Temps de paroles sur les sites avec|le
- Questionnaire sur les TMS et les RPS avec psychologue du travail.
analyse des résultats par le psychologue du




En2015/2016, le GCSMS a renouvelé sa candidature pour poursuivre les actions avec un nouveau [rojet

I SGS L dza OSYUNB &ddzNJ £ S GSNNIAYy Sid fQlFO002YLJ 3y

[ S LINBa2SG Felyd SGS GFftARS LIN fQlw{z fQSNHEH2Y2)

vacataire sur des actions de prévention des RPS (groupe de paroles).
- Formation PRAPS (prévention des TMS)

- lyrfeasSa RS LladSa NBIFftAasSa LI N fQSNH2y2)S

RPS et TMS)

- 1 0A2ya RS LINBOSY(GA2Y & dzyJornddéNIB BErBnsAPRAT flaNJ =

établissements

- Grou pes inter » Questionnaire TMS et RPS avec analyse des résultats par un psychologue du travail
établissement sur les e oo
> « Analyses de postes a risques identifiés par I'ergonome
risques psycho SOCiaU. * Temps de paroles sur les sites avec le psychologue du travail

animés par la Psychologue

dU travanc 69 Sala“es * Formations de référents PRAP-2S par établissement (prévention des TMS) h
_ Prévention des risques I|é * Analyses de postes réalisées par I'ergonome pour améliorer I'environnement de travail
. ~ P * Groupes inter établissement sur les RPS animés par la psychologue du travail
t f Q I (ON}] 7\ g 7\ u * Prévention des risques liés a I'activité professionnelle sur 3 jours en partenariat avec Mélioris Le
. . _ Grand Feu
sur 3 jours en partenarialaataes
AliAri 123k€
avec Mélioris Le Grand
P * Formation Gestes et Postures EHPAD et SSIAD — 3 groupes ; N
FeUC 50 Salarles' * Formation Simulateur de Vieillesse — 6 groupes ;
+ Formation sur le risque routiers pour le SSIAD — 40 sessions de 2H par personne ;
(o Wi\og e - Atelier du bonheur EHPAD et SSIAD — 20 demi-journées ;
+ PRAPS-2S - 3 groupes ;
2016-2017 PN 12 groupes Analyse des pratiques — Psychologue du travail J

31k€

En 2016/2017, le GCSMS a
renouvelé sa candidature pour poursuivre les actions avec un nouveau projet qui a été plus centrg sul
réalisation de formations

- Formation Gestes et Postures EHPAD et SSALoupes

- Formation Simulateur de Vieillessé groupes

- Formation sur le risque routiers pour le SS{AD sessions de 2H par personne

- Atelier du bonheur EHPAD et SStAD demijournées

-  PRAPL2S¢ 3 groupes

- Vacations de Psychologue du travail / Analyse des pratidiizgroupes.

Le projet doERRQY Q026 7090 EHPAD & 1 SPASAD  : 350K
o ya RS TFAYIl yO®OSY i
euros la % année, 10M00 euros la 2
50000 euros a8

Questionnaires QVT sur les établissements - 50000 euros Supplémentaires pour un%nﬂ

Création du Laboratoire d'expérimentation QVT

année.

Les actions réalisées par ReSarmés durant
' la 1°® année:

- mMm SGlFGa RS& fASdzE [J2:
la résilience organisationnelle

- 8 demijournées de conseil et de pilotag

Q avec les directions

- 6 jours de formations pour les équipes (e
direction et de terrain (prévention des TMS

Création d'un plan d'action par structure

(D

13




Diagnostic QVCT en pastse:

Codéveloppement

Coaching individuel

/ 2 OKAyYy3 RQSI dzA LIS a

S Sy dzdzNB Rdz LYty
dzG At &

1 inspiration extérieure, découverte c
fQSGrofAaasSySyd adz
de leurs travaux
LYadrttradAazy :RS f Q9lj dz
2 démarches ont été proposées au choix
établissements

22 jours de Formation Approche Montessc
1 OO02YLI AYySYSyid GSNN
pratique par la mise en place de projet {€

aAas
RQ2

mieux Se connaitre pour mieux ¢
comprendrec Odzf G A @SNJ f QSY
- MHp KSdz2NBa RQlI 002YL
de travail pour impulser, formaliser ¢
sécuriser les actions proposées
Diagnostic QVCT en pastise:
- C2NXIGAZ2Y L f QF OC
professionnels
- 1L YSEAZ2NIGA2Yy RS f Q&
professionnels
- 5S@St2LIISYSy (i RQ2dzi
communication
arhaS Sy dzdz&NB Rdz LI |y
RQ2dzi A f &

10 jours de formation pour les équipes i
direction et de terrain (sens et changeme
sur la conduite du changement)
LyadlfttraAaz2y :RS f Q9ljdzA
Formation Gestion TMS

Formation Gestion du Stress et des émotic

Actions réalisées par ReSahsus:
- 3 demijournées de conseil et de pilotage
avec les directions
opZp KSdzNB i
de travail pour impulser, formaliser et
sécuriser les actions proposées
wSYF2NIi RS €I
avec une coordmtion réguliére en Visio

RQIF 002 Y LJ

O2YYdzy |-

Diagnostic QVCT en pastse:
Approfondissement de la ligne managérial :

a dzdz&NBE Rdz LI |y
R

8 demijournées de conseil et de pilotac
I SO tSa RANBOGAZ2Y A
collective

LyadrttraAazy :RS f Q9lj dzA
Constitution de Communauté apprenanté
demtjournées de conseil et de pilotage av
les directions

Journée de conseil a la gouvernance aut
de la coopération et du edéveloppement
Formation Communication Non Violen

pour les managers

Dlagnostlc QVCT en pastse:
5)\|3y2 AGA0 SO Lty
Si aeyikKsasS |dz yaAgdS

wSS@ItdzZZ A2y RS QS
résilience organisationnelle en situation po
crise

t NAAaS Sy O02YLWGS RS
Sensibilisation aux enjeux QVT

alhasS Sy dzdzdNB Rdz LI |
RQ2dziAf &

wSIFftAaliAz2y RQdzy OGN
réunions internes, sur la diffusion d
supports internes

1 002YLI IySYSyid t ¢
communication au sein des réunions’
transmissions

LyadadlrttraAazy :RS f Q9lj dzA
I NBFiGA2Y RQdzyS 02YY
avec une coordination réguliere en Visio et
présentiel

Accompagnement terrain au renforceme
des liens entre équipe
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[ Q20f A3 GA2Y  LI2dz2NJ f Sa cdtidle,o poked sub YaSolali@ deS (iprestatonsld A
sociaux et médicsociaux (ESSMS) de réaliser undélivrées aux personnes accompagnées. Elle |est
évaluation a été introduite par la loi du 2 janviegvaluée a partir des objectifs eales criteres
HANnHZ NBY20Fyld f Qéofaled 2 yR ARAT At dizl Si AS20y Y SGRRAQR2Y & (I NJdzA |
[ QSO tdzr GA2Y Rdz y A @S| dzprdkeSsionpalgletles peSonieSatconmphgbégi | (
délivrées par les ESSMS est réalisée par des
organismes, tiers extérieurs indépendants, autoris§s S Yy 2 dz@SI| dz RA&ALRZ AAGA T RQ:
b LINROSRSNJ | dzE S @I f dzt (i @ yiiréférentilEnatiéh@l dmigSe, @rhrdukh & ®Us |
des ESSMS. les ESSMS et auquel sont ajoutées les spécificités de
leurs missions.
[ I LINPOSRdAZNBE RQS@GFfdzZ A2y AYRSLISYRIYy(dS RS f Q9
et de son (ses) autoritée(s) de tarification et de

1 DISPOSITIF D'EVALUATION SIMPLIFIE, 3 ENJEUX
PORTE PAR UNE AMBITION EN 3 AXES : PRINCIPAUX:

@ Promouvoir une démarche d’amélioration Permettre & la personne

continue de la qualité portée par les ESSMS, accompagnée d'étre octrice

notamment avec une fréquence rapprochée de son parcours

des évaluations et un suivi annuel des actions

‘ engagées dans cette démarche. Renforcer la dynamique qualité
au sein des établissements
@ Engager les professionnels des ESSMS et services !
en déployant Févaluation au coaur de leurs
pratiques professionnelles dans une approche Promouvoir une démarche
centrée sur la personne. porteuse de sens pour les
ESSMS et leurs professionnels
@ Garantir une professionnalisation des

organismes autorisés & réaliser les visites
d'évaluation.

Le r ®f ®rent i el do®valuati on de |

sociaux et médico - sociaux

Il est fondé sur une approche globale de la personne, portera 4 valeurs fondamentales intimement li€es a
jdzZ £t A0S RS& LINY GAljdzSad RQFOO2YLI 3ySYSyd v

4 VALEURS

LEPOUVOIR LERESPECT L'"APPROCHE LA REFLEXION
D'AGIR DES DROITS INCLUSIVE Des ETHIQUE
DE LA PERSONNE FONDAMENTAUX ACCOMPAGNEMENTS DES PROFESSIONNELS

_—




CE QUI CHANGE

UN SOCLE COMMUN NATIONAL Pour répondre aux orientations stratégiques posées et
dans une approche centrée sur la personpe

PN

UN REFERENTIEL UNIQUE ADAPTE A CHAQUE ESSMS 2 ~ A
. B FOO2YLI Iy $SSZ €S NBEFTSNBYUA

STRUCTURE EN 3 CHAPITRES » ET 9 THEMATIQUES
en:
@ BIENTRAITANCE ET L'ETHIQUE - 3 Chapitres
h"ﬁ"fl ‘ - 9 thématiques
LT e O e - 42 objectifs
ot \ - 157 critéres
T Tepréesnionk fegol @ EXPRESSION ET LA PARTICIPATION
DE LA PERSONNE ACCOMPAGNEE A s . , , .
‘ Les criteres du référentiel sont évalués par le biais fe
O SIS o YsUK2RSa Tb
D’ACCOMPAGNEMENT
- . -
. $ ‘ Ce travail de terrain comprend :
X O v
LES PROFESSIONNELS ‘ e Des entretiens avec
ACCOMPAGNEMENT A LA SANTE 3
les personnes accompagnées,
les professionnels, la gouvernance
1 et les membres du Conseil de
@ s la Vie Sociale (Cvs)
POLITIQUE DES l- LY -l La consultation
RESSOURCES HUMAINES
L'ESSMS ‘ documentaire
fes repeéaartonts el observation
s(clangernonce) DEMARCHE QUALITE ET L _l Eth'U hf g
GESTION DES RISQUES do terrain

Le CVS(Conseil de le Vie Socjakst
particulierement impliqué dans ce
Yy2dz@SlI dz RA&ALIZAAGAT

1> L'ACCOMPAGNE TRACEUR

ANALYSE LA QUALITE DE L'ACCOMPAGNEMENT

DE LA PERSONNE DANS L'ETABLISSEMENT OU LE SERVICE.

l'AYyaArs tQSilFofAaasSy
> Elle s'appuie sur le croisement des regards de la personne f O S Gl £ dz G A2 y RS { I
accompagnée et des professionnels qui l'accompagnent au quotidien. b L, | 4fé tiel d
asee Sur le nouveau rererentiel de (a

2> LE TRACEUR CIBLE HAS.

EVALUE, SUR LE TERRAIN, LA MISE EN CEUVRE REELLE : ;

D'UN PROCESSUS, SA MAITRISE PAR LES PROFESSIONNELS 'e‘fm de conduire _{ce pI'OCESS}IS‘

QUI L'UTILISENT ET SA CAPACITE A ATTEINDRE LES OBJECTIFS FIXES. RQIFYSEAZ2NIUOA2Y RIS

f QF 0O02YLI} Ay SYSyi L
~> Lors de la visite I'intervenant de I'organisme rencontre les équipes de résidents en collaboration avec Ip

professionnels de terrain, avant de s’entretenir avec la gouvernance . : .
pour éclairer les éléments recueillis et observés. CODI R! Mme Savariau (DlreCt”ce) et

Mme Luzier (Infirmiére coordinatrice)
ont suivi la formation "Intervenant(e)
de I'Evaluation es ESSMS".
EXAMINE UN ENSEMBLE DE PROCESSUS AFIN DE VERIFIER . . s, epr »
QUIILS SONT MAITRISES ET PERTINENTS AU REGARD Elles ont ainsi été certifiées « AFNOR| ».

3> L"AUDIT SYSTEME

DES OBJECTIFS A ATTEINDRE.

—> lors de la visite, I'intervenant de I'organisme rencontre la gouvernance
de I'ESSMS, avant de s'entretenir avec les professionnels de terrain. Les
représentants du Conseil de la Vie Sociale (CVS) pourront étre consultés.
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5] QI OGAGAGS RS NSGlIof AaasSYSy(

1 60personnes ont été accueillies en

hébergement permanent’ 52 p|aceS en hébergemepermanent,

1
1 8placesen secteur protégé,

T H LXIFOSa RQKSO0SNHS)
T 9 placesRd2cueil de jour

Les résidents

Au 31/12 2021 2022 2023 2024 2025
Présents en accueil permanent 60 60 60 62 61
Admissions hors séjour temporairq 23 19 21 19 20
. SYSTAOAI AohiBled R 24 24 23 18 21
Gir Moyen Pondéré 202
789

Répartition des résidents par GIR

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

52%

18%

8%

3%

-0%

2022

24%

50%

15%

9%

2023

[

41%

22%

17% 17%

0% 0%

2024

GIR1mGIR2mEGIR3mGIR4mGIR5 mGIR6

13,56 I L 86%

IO% 0%

55,93%

8,64%

2025
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39%

27%

9%

55a59ans 60a69ans 70a79ans 80a89ans 90 etplus

azéSyyS RQN3IS Si

Age moyen 2023 2024 2025
T RQSY(iNBS 80 ans 78 ans 84 ans
i de sortie 86ans 83 ans 85 ans
9 des présents 83ans 80 ans 95 ans

Durée moyenne des séjours permaner

3 ans et5 mois

3 ans et 5 mois

3 ans 4 mois

Durée moyenne des séjours temporair 32jours 31 jours 29 jours
Hébergés
permanents et 2021 2022 2023 2024 2025
temporaires

DeuxSeévres 57 43 42 37 45
Vienne 15 13 11 13 8
CharenteMaritime 3 0 1 1 1
Charente 1 2 2 9 5
Gard 2 2 1 1 1
LoireAtlantique 1 1 1 - -
Yvelines 1 - - -
Essonne 1 1 1 - -
Indre 1 1 1 - -
Maine-et-Loire - - - 1 1
Haute Vienne - - - - 1




Activité 205

Les23 625journées réalisées en 28 se décomposent ainsi
O 411en hébergement temporaire,
O 21799en hébergement permanent.

20211 2022 2023 | 2024 | 2025| 30000
Journées 20000
. A ~J 21| 21 |215| 21 | 22 10000 I
RQKSOSNESY 553 | 827 | 55 | 939 | 799
permanent
W2 &NE BOKS 2021 2022 2023 2024 2025
temporaire 7 542 428 345 374 411 m Journées d'hébergement permanent
& X = m Jours d'’hébergement temporaire
W2 dNY'SSa R 180 | 400 | 502 | 926 | .1 o
jour 154 m Journées d'accueil de jour
Journéeg;de 60 ans | - - - - 261 Journées - de 60 ans
2022 2023 2024 2025
Séjours temporaires devenus permanents 3 0 10 12
{Se2dz2NR GSYLB2NIANBA RS 0 1 1 1
{S22dzNJ LISNXYIySyd RS LISN] 1 1 1 1

Mouvements annuels 205

Type de sortie 2022 2023 2024 2025
/| KIyasSySyid RG 0 4 1 3
Retour au domicile 9 1 0 0
Déces 24 24 14 18
Total 33 29 15 21
Les sorties 2021 2022 2023 2024 2025
RSOsa t fQ 19 22 19 12 17
Q 3 2 5 2 1

2dz2NE RQI o| 141 280 259 123 -

1

T RsdOsa t f
1 e

1

jours de vacances 30 - 38 39 -
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En 2019, un nouveau protocole de traitementdes [ QF yI f 284S RS 0OS&a SOSy$Y!

évenements indésirables graves a été mis en place cause de la survenue du risque, le niveau

de

surle logiciel Net soins AN GAGSET SG RQIF LIJI2 NI SN €

. y o _ préventives nécessaires.
Le suivi de ces événements indésirables est un outil

managerial nomegligeable car il permet de  peg propiématiques organisationnelles peuve
mettre en évidence difféerentes problématiques. aussi étre soulevées, amenant ainsi a repenser

Ces événements sont analysés dans le cadre de la Organisations.
wSdzyA2zy RS O22NRAYIGA2Y ljdzA NraaSvyofS tQL59
f QINH2GKSNI LISdziSs fF taeoOKz2f23dzS SaG tF 5ANBOI

A

Analyse par type do®v nement s

En 203 : 38 événements indésirables déclarés
Nombre d'El par type d'évenement
En 202 : 24 événements

Indésirables déclarés

En 205 : 25¢vénements

Indésirables déclarés

Actes / Soins / Résident

Cuisine

Dispositifs médicaux

Actes / Soins / Résident 7 28% o

Cuisine 6 24% Logistique

Dispositifs médicaux 1 4%

Logistique 1 4% Médicaments

Médicaments 2 8%

Relatlons_ / . 8 3906 Relations / Communication

Communication

Total général 25 100% 0 2 4 6 8 10

Les catégories les plus représentées statuisine 6, les relations / communicatio et les actes / soins
/ résident: 7

Les évenements liés
- Aurelations et communicatiooonstituent la premiére catégorieg%)
- La cuisineet les actes de soirsontlégerement représentés en 2025

Axes 2025w SY F2 NOSYSy i RS f Q2NHBIyAal A2y Rdz AaSNIBAQ
relations et Amélioration des soins et des actes auprés des résidents.

nt
les

A2
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Analyse par gravité

Actes / Soins / Résident 5 1 1 -
Cuisine 1 2 2 1
Dispositifs médicaux - 1 - -
Logistique - 1 - -
Médicaments - 2 - -
Relations / Communication 1 6 - 1
Total général 7 13 3 2

Répartition dominante Significatif 13

- La majorité des événements sont class&ggwificatif>
- 2 évenements restent kdéterminés» - amélioration du remplissage

Axe 20251 F NY¥2yAaSNJ £ O2iGl A2y RS 3INIGAGS o6OF LIN

Evolution mensuelle

Nombre d'EIl par mois en 2025

Janvier  Février Mars Auvril Mai Juin Juillet Aolt Septembre Octobre NovembreDécembre

Pisobservés: Mars: 2, Mai: 2, Juillet 2, Septembre 3, Décembre 7
Creux observésFévrier. 0, Avrit 0, Juin 0, Aout 1

- 1 ldzi LMAO Sy FTAY RQlIyysSS

Les axes de travail déterminés suites a ces El

- /I NBFiA2y RQdzy O2YAd
- WSLINA&S aeadsSyYldaldz
en équipe IDE/IDEC

(01 0)]
puli
Q

V)
[

j dzS§ LJ2 dzNJ SOK I y 3
SYSyida AyRSaA

NI

21
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Le CVS donne son avis et peut faire des propositions sur les ques
concernant

T[S F2yOUuAz2yySYSyid RS tQSilofAad dz Rdz &
sur les droits et libertés des personnes accompagnées M. TOSTAIN
T {dzNJ f Q2NBlIyAal A2y Ay dSNAS Président du CVS dz2

fQFYAYI DH2 Vi dABOES S fSa LINBaildlGdA2ya LINBLXM & S
T [1S&8 LINp2SGa RS (N @FdzE Si RQSIjdALISYSyia
1 La nature et le prix des services rendus
T[QFFFSOGLFGA2Yy RS& tf20lFdzE O2fttSOGATAST f QSydNB

de fermeture
T [ QFryAYFdA2Y RS I @GAS AyalAaddziazyySttS Sid f

participants ainsi que les modifications substantielles touchant aux conditions de prise en charge.

, A #63 A ArFoidatien(Beothisr 06 A O O 5 0is b POR5

Instance: CV22.01.2025 Instance: CVS 184.205

Thématiques abordées Thématiques abordées
1 Annexe tarifaire 2025 Tt2Aayld &adN t Q9wwS Hahn
1 Convention proposée par le Conseil T . Aty RQFOUAGAUS HNH
Départemental du 79 1 Présentation Bientraitance
1 AAP Montessori " AAP Montessori
1 AAP Dénutrition T AAP Denutrition
1 AAP Table Numérique 1 AAP Numérique en santé
1 AAP AMI Centre de ressource territoriale 1 AAP Soutenir le parcours handicap et
T Retour sur les fétes de Noél grandage
T t NBaSyidladAaz2y Rdz Gt 1 AAP Equipe Mobile Prévention Sud Deux
f Planning des fétes, sorties et repas de Sevres
TIHYAtESa Riya € QlF yysdl Evolutiondes tarifs hébergements et
1 Travaux en cours et Fresques dépendance _ |
f Information concernant le cas groupé IRA T Plan de formation professionnels 2025
1 DUERP 2025
{1 Bilan EIG 2024

Instance: CVSL2.12.205

Thématiques abordées
1 Evolution tarifaire 2026
f aAaS t 22dz2NJ Rdz LINP2SU RQSiGlofAaasSySyid
9 .AflYyY RQIOGADGAGS HnAHp
1 Projection des activité 2026
1 AAP Bilan formation Montessoralorisation du travail
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Instance: CV20.06.2025 Instance: CVS 1.10.205

Thématiques abordées Thématiques abordées
f t2Ay0G &adz2NJ f Q9ww5 HAHPT ! YYSES RQIFOGAGAGS
T t2AYy0 t NBOAAA2YY ST | adINJAINEXE tanfefre H n H ¢

1 aAaS bt 22dz2NJ R20dzySy (i 4y RAP Qoriédesck €les financeurs 79

1 Mise a jour du projet Médiation animale 1 Retour sur les demandes des résidents

1 AAP Montessori 1 Stratégie bientraitance

1 AAP Santé Bucatentaire ORALIEN 1 Travaux et équipements au sein de

f AAP Démocratie en santé ARS fQsilroftAaasSySyi

1 AAP Conférence des financeurs 79 1 Plan gestion de crise et continuité

1 Evolution des tarifs dépendance 1 Qualité et gestion des risques, gestion des
1 Dispositif IDE de nuit évenements indésirables

1 Retour sur les demandes des résidents

Madame Lysian&AUVINest VicePrésidente dilCVSet membre du
| 2ya4SAf RQ! RYAYA A G NEpigdeafite Rufire
des familles)

MEMBRES DU CONSEIL
DE LA VIE SOCIALE
REPRESENTENT

Mme GAUVIN
Vice-Présidente du CVS

« M. TOSTAIN Claude, représentant titulaire
et PRESIDENT

* Mme LAVENANT Germaine, représentante
titulaire

¢« M. PHILIPPONNEAU Jean-Michel, représentant
titulaire

* Mme BACHELIER Yvette, représentante titulaire

VICE-PRESIDENTE

) —
Pour toutes questions, rapprochez-vous de l'agent d'accueil de
I'établissement.
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8.Lex Aff Q! D9 C2 y:Ritilidd &yiocratilBnisdnte S NJ

Développement de la participation des résidents

vl

[ Q9 | Fohd&tion Brothiem soumis un projet intitulé+ A £ fFGniddlich Brothier Agissons Ensembile
ayant pour objectifs de

- WSYFT2NOSNI £ LX I OS Rdz NBaARSyYyU | dz OdzdzNJ RS
- tNPY2dz@2AN f QSELINBaaAz2zy RS I @2t2yiS RSa
RS fQSiGlrofAaasSyYSyld
- Améliorer la qualité des échanges et des pratiques entre professionnels et résidents
- 5SQOSt2LIISNI f Ql dzi2zy2YAS RSa NBaAaARSydGa FAyars
y2dzdSttSa Y2RIFIfAGSa RS Y2o0AftAaldAz2y I dz aSAa
Labellisation : Bablissement promoteur de démocratie en santé
La loi du 4 mars 2002, a permis de garantir des droits aux usagers du systeme d
¢Fyld RFEya fQF LIWINRPOKS AYRAGARIZStEtE ST R
NBE&aLISOGSS RIya fQlF00sa t €t QAYTF2NNI fue:
RFEya fQF LIWINROKS O2ftft SOGAGST ljdzA Sy dAa
AyaildlyoSa RS RSOAaAA2YyD® / QSad OSG Syas
I dz2 2 dZNR QK dzA  LJ- NJ dérfodritie sauhitsfird; € | F 2 NI dzf S
[ Q9 | tFbnBlatidn Brothien a4 QAyaONAG RIFEya OSGGS R
. % 02/*%4 6),,6!‘%F1 1 33/ #)! .4 ,8/2"1.)314)
0) . )2% $5 -/ $%, % $0605. #/.3%), -

Conseillers municipaux : représentants du CVS Agents municipaux
- Représentants des personnes accueillies - Vaguemestre

- Représentants des familles et des représentants légaux - Espaces verts ...

¢ Lahellisation : "f'/awimmn/
/n‘omofeur de démocratie en sante”

%%&wsom Ensemble Rsu"'cl‘l"qg ...u.._S

le

AGE FW

Maire
President(e) du CVS

Adjoint(s) Adjoint(s) Adjoint(s) Adjoint(s) Adjoint(s)
Service de soin =EilfEE GE LIErE
étre et confort

Service de Service de Service

restauration blanchisserie d'animation

L Commissions L Groupes gestion L Commissions LGroupes de paroleL Groupes de

menu du linge d'animation convivialité

24




91. 1 OGABQ Gt
aAhasS Sy dzdzONBE RQI OGA2
des personnes agées de 60 ans et@luO G A @

- Favoriser le lien soci@lii  NE Y LINB

Action financée par le Conseil Départeme

DEUX
YSY2ANE cEVRES

LINGG ESART BMENT RS f I
Y2 ANB ®

RS
1

2ya
Q Ys

t QrAa 2t

- Maintenir les capacités cognitives via des séances de

réminiscence.

/| 2yGSEGS RS t QI
[ Q91 t !5 C2yRIFEGAZ2Y NE ( f
O23ayAdATa Sy aQl Lzl y
par la MSA; « PAC Résidents, un programme pour
stimuler les fonctions cérébrales des personr

ageées.

Chaque atelier est basé sur une thématique différer
et seraouvert a 15 personnes au totat 10 places
L2 dzNJ £ Sa NBaARSyida RS
5 places pour les personnes agées vivant a domic
ou en foyer logemen{La participation de personnes
SEGSNASdNNBa t fQSiGlot A
évaluation cognitive préalable, réalisée par ul

LNEFSaaiz2yysSt RS tQSiloftAiaasSySyidoo
Un repas préala ble x séances 5 et 10 proposeé
La communication pour ce projet se feravialama £ Q91 t I' 5 AY RS LI NI
de Limalonges, les services a domicile le CRT Sud Ddaxorisant le lien SOCIa|.
Sevres et le foyer logement de Saan&e-Bois.
Repas Thémes abordés Foumi,“_"es A Collation
materiel salle
Séance 1 déc-25 Semaine 49 Mon identité X X X
Séance 2 Semaine 51 Mon parcours géographique X X X
Séance 3 janv-26 Semaine 02 Prendre soin de moi etdes autres X X X
Séance 4 Semaine 04 Au tour des savoirs X X X
Séance 5 féwr-26 Semaine 06 X Mes 5 sens en éveil X X X
Séance 6 Semaine 08 Gym et mémoire X X X
Séance7 mars-26 Semaine 10 Musique et chant X X X
Séance 8 Semaine 12 Contes fables et écriture X X X
Séance9 awr-26 Semaine 15 Cuisine et saveurs locales X X X
Séance 10 Semaine 17 X Des événements pour marquer le temps X X X

H aSlyoSa RS wmMKon LJ NJ Y
LIF NJ Y2 A& LJ2 dzNJpdrtide {décenibre &
HAHPXE &az2Ald dzy G241t RS

Projet. Le transport pour les personnes ageées de
ans et plus vivant a domicile @sbposé gratuitement
avant et aprés chaque séance (sur inscripti

préalable).

'o

INVITATION AU PROGRAMME

ACTIVTA
MEMOIRE

-5 Agir gur ga gante
deg-60) ang-

ATELIER GRATUIT
SUR RESERVATION

Renseignements et inscriptions

(places limitées) : EHPAD Fondatlon

Brothier -

1 Rue du Stade, 79190 Limalonges-

05.49.07.63.10

N
(631

LIS

par

A

S




9.2. AAP2025t NP IANI} YYS I yiUAOKdziS Sy 9l
Adaptéea destination des personnes agéeiiel Bleu

- Dépister les facteurs de risques et évaluer les capacités
NBaARSy(da t2NAR RQSQI f dzr GA 2\

- Diminuer la graviter et les conséquences des chutes, conc
Fdz YIFAYGASY At 201 f RS f Q
participants aux ateliers.

- t SNByyAasSN tQlFOljdzia RS&a N
NE3dz ASNBE Si KSOoR2YIlI RIFANB
adaptées. :
- Améliorer le tonus et la force musculaire des memb
inférieurs. : :
- 1 YS{ A 2 NB N dorfiighéesn Sovpour Qué les résident =~ sz |
FASY(d dzy YSAft €t SdzNI aSYyuAYSyi & e

S———cYO
@ Donnons le sourire a votre santé !

S 3 3 St a R¢§ laa 3 -0 . AU X ]
tNE_TSa_a)\_Z_YVSfa R$ssui;_de.laaa207\| u%gyugé\u%g R%SPZQI-(
formation universitaire Sciences et Techniques des

?nci::\i/rlrt]i?n)phySIqueS et sportives (niveau BaC+I_3e GCSMS souhaite collaborer avec les professionnel

du territoire qui interviennent déja dans les EHP;
répondant a cet AAP. En effet les établisseme
disposent des professionnels formés et qualifiés
capacité de développer trés rapidement le pragime
dans les structures. Les trois établissements ont d

Sensibilisation du personnel des

EHPAD 2LJ0S LR2dzNJ £ LI2dzNBdzA S R
{ A St . Sdz LI NI €S O0AlAZ
Bellanger.

2 séances de 1h30 par semaine et par programme .

22A0 cK RQI OGAGAGS t K T JEEOmRAR TGS PN B
. ot én place leprogramm .

sont prévues pour chacun des 3 établissements sur

tlh LINBYASNB FyyS$Ssz az2Aighxn®s #2484 heondda ritifubsribidiet

semaine sur les 3 EHPAD. LNEO2yAasdS RS ISYSNIfAaSN

Les deux séances par semaine seront espacégi@pteée dansles EHPAD de facon a réduire les risqut

oA <0 K Slg% 5 0SYSTAOSA azy

RQl dz YAYAYdZY m 22 dzNys.sH’ﬁi’ﬁ v %ﬁ%ﬁg@f A o
bien étre des personnes agées en résidence.

'y LINR2S{ TFAyl yAg$tainer  En collaboration avec Siel Ble
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9.3. WdzanibvEy Siel Bleu

Programme  de sensibilisation avec

| associSiet iBlewn “/

Sensibiliser aux enjeux de nwobilité durable& active et a
f QF YSt A2 Nlgualké2dé viRk &u travailles salariés
RQSUIl 6f A&aaSYSy i asocalxgmFiahck. NS &

- WSRdzA NB f QA YedldéplacerSedta quaidiend
- Favoriser le lien social et la cohésioire les salariés
- 1 IANI L2 dzNJ f SeslsBadz#@2 A NJ RQIF OK I G

' dz GNI SNBE RQdzy LINP3INIYYS RS My KSdzNBa RS
- Atelier Mobilités durables
- Atelier Engagement Institutionnel
- Atelier Mobilités actives
- Atelier Santé & qualité de vie au travalil
- La fresque de la mobilité

/'S RAALRAAGAT LINBYyR Sy O e =~~~ —
interventions. -

aia Sy LIXIFOS LIN tQodld Sy
Transition écologique, ce dispositif vise a financer
NEBFfAaliA2y RQlIOGA2ya RS
permet de faire évoluer les pratiques de déplacems
domiciletravail des salariés des établissements médamaux.

asy

[
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94. [ Q91 t ! 5 2 6 { ABRlissenferit engaé/conre Igs virus |de

f QKA GSMISHANAHO

e b2dza a2YYSa KSdz2NBdzE RS mbaddban ||y
Brothierr 20uSydz RS Q! w{ I YSYyuj?2\
t Sa JOANHza 2BS f QKA GBS NI LI2 dzNJ
L’EHPAD Obtient La Mention Etablissement Engagé
Contre Les Virus De L’hiver 2023-2025
La mention pour
valoriser notre
engagement dans
la prévention
des virus hivernaux
I 2YYSyild &aQé LINBYRNB K
\ -3 ¢ -.‘,:;‘ GmeoiT
L'EHPAD obtient la mention 9y Lidza RS fQFLILXAOFGAZ2Y RSE
établissement engagé contre les RQAYOAUlLIUAZ2Y L tF O OOAYyIl UAZ2Y F
virus de I'hiver 2023-2025 une communication directe avec les personnes agées, leurs fanilles
e e | SO T 2NR RSE /2y aSAta iRé@méddiaire ded S
lesounch v pope s depances 4 ven: campagnes de communication que nous avons pu protéger et veiller
sur vos proches.
Modifier votre abonnement a la newsletter | Lire en ligne a I. A é‘ y 2 dZé- LJ2 dZ@ 2 y é- T |- A N\B S y C) 2 N\EA
souhaitons nous engager dans une mobilisation en faveur de la
B protection des résidents contre les virus hivernaux en incitant a la

vaccination contre la Covi® et la grippe, et en appliquaeslgestes
barriéres avec les démarches suivantes :

- Réalisation de Quiz avec les salariés a che - Recuelllir anonymement les motifs de refus
OF YLI 3yS RQldzizYy$S vaccination grippe et Covid des résidents et des sal:
-LYF2NXYSNI £ QSyasSyot S F | surune attestation

OF YL} 3y S&a ,I'? QI TTA O KF3.5% RA-averidr cadalielednt RS stdiksevaddiBaix S
- Sensibiliser pr0 OUAGSYSY U £ QSY  résidents éligibles contre le pneumocoque

adz2N) t QAYUGSNBG RS aS FHANE  GHQ@HERIt QF LI NI Sy Iy C
]: Infﬁrmer le Con_sell t(/ie I?j‘\??b St.ouatlje, 1;és!dent‘ f 08y GNBES RS f | 3 0 NHzO G dzNE
amilles par courrier et/ou distribution de flyejsux <
Stkz2dz RQ2NBIyAaliargy R ~DA3LRASNI RS afi201a cwr
vaccination des résidents

- Recueillir et suivre la Couverture Vaccinale de
grippe et de la Covid des résidents et des salarié

[ SN

diagnostique) grippe et Cowd
- Suivre annuellement le volume de consommation
Produits HydreAlcooliques (PHA) en fonction ¢

augmenter la Couverture Vaccinale moyenne y2Yo NBE RS 22dNy$Sa R_Q K$ 9
- Proposer la vaccination aux résidents, aux famille - Disposer de masques et gel hydroalcoolique ¢
aux salariés en organisant des séances de vaccin | f QSY UNB S RS I a U NHzO |

ein de la symptomatiques

DANS NOTRE mFECT'Eu*

ETABLISSEMENT
plus de sécurité a ‘.

poyr f?US, Etablussemer;t
grace a nos gestes engaae
et @ nos vaccihs.

2025 - 2026
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10.1. Mise a jour des Projets de Vie Individualisés (PVI)

[ Q9 | Rohdation Brothir YA &4 Sy dzdzONB I RSYlFINOKS RS ONB|

Rdz H 2FY@ASNI Hnnu NBY 2tiaeill vier@ pridritaikethght réntroek le tirGit

participation de la personne accueillie (et/ou de son représergafitilf 0 £ f QSf | 02

RQIF O02 YLJI 3y Y PVil des Besidenis/présents ont été mis & jour et créés pour les no
entrants.

Article L3113 CASF : Droi
R de participation directe de
A La participation du résident est un droit et pas S f Qdzal 3 SNJ 2d

une obligation — représentant légal a le

A Un dialogue régulier adapté au rythme de la_ M conception et & la mise e
personne e dzdz&NB Rdz LINE
A Tous les professionnels sont concernés RQI 002YLJ 3y S

concerne.
A Respecter les choix de vie, les souhaits et attentes du rési En 202 : 60 PVI ont été rédigés
A Autonomie dans les actes de la vie quotidienne et sécurité
résident En2025: 56

A Proposer une alimentation favorable a la santé
A Assurer le suivi médical et paramédical du résident
A Proposer des animations diversifiées au résident

PVlont été rédigés

A Les référents des résidents ont été désignés (affichage, Net Soins)

A Hlition de la fiche de synthése administrative, et de la synthése du recueil du résident, identificati
éléments manquants dans le recueil du PVI

A Rencontre entre la référente PVI, le référent AS/AMP et le résitemieil de ses attentes

A Proposition des objectifs du PVI en lien avec la psychologue

Azt ARIGAZ2Y LI NJfQSljdzA LIS RS O22NRAYIFGAZ2Y

A Signature par le résident ou son représentant.

16 {
NI
uvea

pon d

Comment faire participer le résident

A Etre attentif aux premiers contacts
ATt GSNYSNI RSa (SyLlA RQSO

, . LE PROJET PERSONNALISE:
pour le résident UNE DYNAMIQUE DU PARCOURS

z oA A N A - - & = D’ACCOMPAGNEMENT
Al GAT AaSNI f QS Hillsisoddn® 4 S R dz oreresean
mieux querousne le connaisms!)
A Recueillir les seules informations nécessaires

A'GAtAaSNI t QSELISNIA&S R.




9y 02ttt 02N GA2Y | @SO UWIAHRR/eHe\aNIée @udldirs pédo2lds Baligation |
des Projets de Vie en équipe pluridiscipliné® et IDE référentes du résident, psychologue et animati
ont été menéd® [ QdighaRt& référente remplit le recueil de donséwec le résident ou sa famille e

FY2yd RS fI NBdzyAaAz2yod 9ffS SELR&S tS& RATFTTFSNI
accompagnement a ce jour. Avec ces informatisslifférents objectifssont déterminés en équipgour

t QL yysSS$

Le projet de vie témoigne de la prise en compte attentes et des besoins de la person@es attentes
correspondent a ses souhaits, désirs et envies. Elles ne sont pas toujours clairement formulées, n
SEA&GSY(l (2dz22dz2NBE YsYS ljdzk yR tF LISNB2YYyS S&
différentes ou complémentags des besoins identifiés par les professionnels comme les proches.

[ S LINBP2SG AYRdA G f QAYRAGARZ tAGS SG 1 &AAY:
LINEINF YYIFOGA2Y RS LINBadradAz2ya SG RQFOGAGAGSEA A
fQsilofAaasSYSyid S tSa az2dzKlIAdGa Rdz NBAARSYy (o
Lf LISNX¥YSG RQAYyOf dNBE RAFFSNBylGa @2fSaa L) dza alL
Lt GASYyd O2YLIIS RS fQKAaAU2ANBE RS @ASS>S Rdz LI NX
[ OSyaSYyotS RSa LINRPFSaaAz2zyySta YSOGG4NY Sy dzdz
accompagnement adapté a la singularité du résident. Il est réévalué tous les ans.

Cette annéela psychologué (i f ctlpduiBuivi
la formation de2 aidessoignantes a la référence  La psychologu®2 2 NR2yy S f S5a |
des PVIb dzy S RSRASS t f Q! =t pluidiscipliogir®i sontzalid@Sed B\S. dzNJ
ouvert). Elles ont pu étre formées aux cotés de EllesQ2 O0dzLJS RS fe bgizil d& soinn
Mme MAUGER mais aussi sur le logiciel de soins et des différentes étapes de validation (signat
NetSoins[ Q206 2SOGA T Sad | dzQS du r&ﬁienﬂ.ddzﬂeésén@g{jK&serhlﬂintNainNie(ﬁlégu
FOGABSYSyild S Sy Idzi2y2R3S (tQATyTAINBYRBSNBG A AP XS
mise a jour et a la validation des projets de vila Ce  coordinatrice) Elleassure pour finir leur signature
permet RQs G NB LJ dza T OAf SY Suyldlogitiel d@sbidzNJ & dzNJ S dzNJ
réalisation ou de pouvoir les réévaluer si besoin en

02 dzZNB Rl@$ yigeSdgdantes sont en 9y OSGUS 7¥B5 y resked PW gub&Ga
O2yidl O +F@SO tS NBaARSY (réalalz od la nketirer & fotirS Une |séssich A
fQl{ NBTQSBY dE NLIE dz®I/ f S (i rédlisatioa He3 yPVIeginiBié sk danvier 2026
PVI. Elles sont complétement formées et pour les référentes PVI

NEFSNBEyiSa Sy OSGdGS FAY RQFYYSS HAHpO®

Dans le cadre de leur formation, la psychologuea ¢ 2dza f Sa Fyaz f QAydGsS3
formatéune procédure de réalisation des PVI pour étre recommencé, pour chaque résident

Fl OAf A (S NI deshidéstioiyBnyes sud & | qlé
logiciel de soins.

@i@
e Iy

Portrait de Résidentes et de Scott, chien médiateur
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10.2. Les Ergothérapeute ¢ Barbara MEUNIE& Lucie
RODIER

Mme Barbara MEUNIER Ergothérapeutg (i SNIJA Sy G RS LJdzA a & {zNJ
{ [S& /1 LdzOAySa n Sd tQ9It!5 { C2yH 2 (| KA
travaillea6e> | dzE / I LJzOAYy S&a SaG t wmn 22 b ff VIR

W2 dzNy SS S K2 NMS NiBdzy RAQAR/SIES NISWIHIMBR Y E|
(9h30¢ 12h30/13h0GMT Knno &2A 0 o K on YAy LI L ‘S
-

Cette année, une nouvelle ergothérapeltme Lucie MmeBarbar%‘EUMER
RODIERSaid I NNA@GSS Fdz aSAy Ergothérapeute A a
RQI ONAf &

W2 dzNYSS S K2 NV NiBdry FRAQA Y I SNIBSY A2y
KgmHKon kmmKEEKB®AI N S A RQdAy 9 ¢t

FNBFNF a9!bLO9w SG [dzOAS wh5L9w AYy{(|SN
RS /AONred [ dzOAS wh5L9w AYUSNBASY( | |
[ STleo

Mme Lucie RODIER
Ergothérapeute

[ 9 a9¢L9w 5Q9wDh¢I 9w!t 9| ¢9

[ 026280GATF RS QS nER indrfienidesiadivitd yie 1@ GeNquatidiende St |

prévention des complications liées aux pathologies du grand age.

A

YI yASNB

Intervention auprées des résidents et de leurs proches

OSNH2GKSNY) LISdziS LINBO2yAasSs>y NB3ItS SG FRIFLIWGS S
j dzA LJIS& &adzNJ £ Sa 2dziAfta t dziAftA&aSNI O2y OSNY Iy €
fft2PASSOPLILIRZNIGS &2y SELISNIAAS FdzE Sljdza LISa S

I dzLINB & RSa
b

[
S
I

/] 2yaSAta NBEFGATFA |

QSNH2GKSNI) LISdzi S | O02YLI9OTA Y S ﬁiSé?YﬁJé@i?;[Jﬁééﬁﬁzjﬁzﬁc
dz f2y3 RS fSdzNJ AyaldAGdAI S &N | OKAAX B AZY of $dzNB Ugt
ttS RS YSUUNB Sy dzdzgNB !'RINB & OB YN IRBA 2INE &S |
S 02y F2NIl S RS &ASOdNA LBPBO2y@EANyISF Gt f XSEHNMD AN &
Sljgz82t dzS I LISNEA2YYS O6DKO R MNPBIzS3S NH2d¢NI St Sy 2 ¢ A f
& S3ALtSYSyid tASdzE RS S DiRiYSvzdzytakd 6 A f £ F 3ST
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NI @1 Af RS f QSNH2 (G KSNJI LIS dzi Sl IS @2RINE
ﬁf@x\yﬂzl\wl GA2y¢

S OSRBATISH R2 y
t

/| Sa O2yial Ota T2y 4

[SENE2 ( K SN NByASORENS v 4 YA 4 0XHiyS FI6 S0S £ 4 Sy
2 NI Y I1SE2 NB 3 dz A& NB Ve DHE B 02 y OSNY I yid  t Ul

O2ftfts3dsSa AL b Sl {2SayaaRI/FiIRKEzS 2 dzZNA  doyl dXIBNIEREdRNR S

AAAAA

RANBOUSSIGNDIRA 2SES &RBAY BS a0IRISF OA G S RS O2 YLINBY R

LNBaSyOSo LINEFSaaA2yyStaoo

2
SaRBAYOSNDSY I yvwhad YBOS

QNI AGIFYyGas {AYST YIyYRI

[ S48 un hOG20NB Si mn b2@SYONB HnupI RSdzE

Nous avons abordé les thématiques suivantes
U Continuer la mise a jour des grilles de suivi du matériel
i Réflexion en équipe autour de tableRRQ! { ¢ 6! yIféaS RQdzyS {

Les Actes d'Ergothérapie établis en 2025

Ll

Auvril Juin Juillet oGt Septembre  Octobre  Novembre Décembre
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En paralléle des réunions de groupe, les référents RRA®iventrempli8 G Tl ANB LI &aas:
U 1 grille mensuelle pour la mise en place des systémes de contention

.. . . . e . , . . .

U 1 grille trimestrielle pour la vérification du bon état des matelas et coussins (ainsi que de leurs h
Comment je fais ? Aquelis) risquels) Quelles sont Ies causes 2 'ori edes risques identifiés ? | J’exprime |e besoin et je propose des pistes
qu’est-ce-que je sollicite ? . @ modéré @ dleve (qualifeables quanifiables mes i Y d’améliorations
(description factuelle] frelles i rr‘lh"gr('l dans ma pratigue prelessionned e

(‘hargo physique et celles 3 transmettre)
AuR1 naus sammes seuls apres avoir retiré draps 1: pour faire coulisser la glissiére de la fermeture Mon (mes) besoin(s) :
Scomens Eclair Je voudrai retirer changer la housse sans
; :je souléve "r"gfre""e"‘ le matelas 2: car la glissiére est en dessous (coté sommier) effort facilement en gardant le dos droit
: je suis penchée
Ma (mes) piste(s) d’amélioration(s) :
3 je tire surles coins de |a face recto 3 : pour enlever le dessus de |la housse Faire le change a 2 collegues,
4 : bras droit je souléve le matelas 4+5 :pour enlever complétement la housse - Trouver des housses plus simples 3
5 : bras gauche je tire sur la housse installer apres lavage,
- Vérifier s'il y a un protocole de lavage
6 je me penche je tends les bras Autres risques identifiés 6 : pour positionner le dessus de |a housse permettant une réutilisation plus souple,
7 : je souléve le matelas sur un coté - se coincer 1 doigt dans la ferme(ure 7 +8 : pour glisser le verso en dessous (coté - A2 retourner le matelas pour avoir la
_ 3 i fermeture éclair sur le dessus

8 je tiens le matelas sur le flanc bras levé sommier)

- Envisager 2 changes/an pour les résidents

9 + 10 : pour faire coulisser la fermeture éclair continents (sf si souillés) .
tout e long du matelas - Envisager 1 housse/jr/ secteur a

Le matelas est lourd il retombe

9 je suis penchée
10: je léve en partie le matelas

2 soignants = 3housses X 365 = 1095
possibilités de changement de housse par an

[ QFYYBIS IHSINYA & LI dz3 A & N NESNDR OBHT GA2ya T

U +SNATAOFGA2Y RS fQSGl (| @&S [NEI%\WESQZF&Q 'RISL 9
OKI YONRYBSOJD DA SW5ONBGA Sy 9EGNI OGA2y RS fI o)
RSa 20k dzED a® [ Dlaws Do}t ISyl

U ¢NR LldzAa NI y3aISYSyid RS UIwNBARSNPSE RS VI LILSNBS
6430320138 SEGSNASdNI £ O [ S5& IR Yl GiF NIRST S\0S ND
OAYSLYS U hNEBFyAalriAaAzy RS OS

U WSLI NYGA2Y RS YladSNA St RRADINES I BS0ay$Sa G[Ad
[ 1 D! wb9ASyid GSOKyYyAIldzSo 6L598bayvYS$s Cl &l NFe 2

U hLISNI &K 8zf S gz £ BdzNISHI 42 2 dzZNYFSRSY&A y A &G NI G A 3S0

Travail institutionnel
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/] SGGS $HPWNIE X K Ggly KIS BifpS S
R2334ASNERA WAJNREY RISA YS 2
I LILISE &£ O y' RABISHraNEN
akyas ! w{
CKSYI YAz AOALI GA2Y RS
a2yl yid YYIvBpd Yalntn |
[ S R2AaASNI F2YLER2NIS of ||
U/ NBFGA2Y RQdzy O2YAGS| R
fQ9lt!5 SG O02YLRAAGA]RZY
LISNE2YyySd NBFSNBydSa S
Lors d'une sortie au Bowling QN‘BéA R§Y‘£éKT" YAt fASé,‘KLJN‘
O2yFSNByOS adz2NJ £ S GKSY
U thJj)\é)\LJlinzy b dzy S T2NNIU)\2Y L2 dzNJ £ S& YSYoN
U 5SYI NDKS RQS@OIfdz2 G§A2Y RSa @MNFHRANIESEA 2 NB @ dRA
RS fF ljdzt £t AGS
. dzRASH G 20Y tMpR & dinBdiyii A 2 Y
/] SG4GS RSYIKYRENE! tSGS FAYFIYyOSo
| 2y TSNBYOS RS& TFAyI
CKSYS! OlA2ya RS LINBOSYlAz2y )2y
LISNE2YyySd N3I$SSa RS cn |ya
52aa)\SNJ O2YLER NIyl f QI ORRKRD J O
LJ2 dzNJ dzy Y2y &loy i RS wmMc yny
[§ OFKASNI RSa OKINBSa RS - 8
RQlIdzi2FAYyFIyOSYSyid 2G I+ Y) \ RQ
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oal @ ANBO
[ S& R2aaASNR AyOfdz yi dzy NEB L.
RS NBYT2NOSYSyid O23ayAdAT RS
GADFYl t R2YAOATS Sl vy Syd
ashyoSa LkRdN)fSa KFroAallyda) RS
[AYIS2 Yy Si® LINRPLIZAS
'YS RSYlFYRS RS &d& @IS SXEY G
I dzLINRESA afl A RIS[SA Y I {d2 SHRSY | yf F5S
I 002 NIRIHS AdNA S
o R i o Portrait d'une résidente | .
U [F RSYFYRS I SGS OOSLIWISS LINI fF [/ 2yFSNFyC
CAYlIyOSdz2NBE t ekdt dzi SdzNJ RS p ¢ wmH
U [ aFANRS RS [AYewt2y3aSa || FTAYyFyOS nnn
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Achats pour 2025

Ce contrat a été conclu ppune durée de 3 ans et U 9rails plafonniers 8moteursi’ MT p mly

02y OSNYS dzy Ay@Saiiaasysyligudiidbnide SoindXinies T 1H o P N €

TTC dont 2327.02¢ FA Yl yOSa LI NJ 6 rails plafohniers 6 Ginfofeurs + 1 systéme [de

50% du montant total HTCes dépenses seront 1JIS4SS I' Mo nptInp ¢

échelonnées comme suit

Année 2024 Achats prévus pour 2026

U 18hamacs pour lévpersonnel M H n H ® 0 y i Xbarres de redressement latéralCanoli» =
U 3 barres de redressement latéralCanoli = OO0OH®PC ME

HCT ®Ppp € il 6drapsdeglissE pTH®nn ¢
U 6drapsdeglisse pTH®AN ¢ U Formation «Animateur préventiom» =

Un premier versement intermédiaire des8py ®nn € 2mtndnn e

(30 % du montant total HTg été effectué par la U 15rails plafonniers 15y y n ®c m €

CARSA8n mars2025. U Siége de relevageRaizer et son chariot de

transport = 4620.57¢
5. ASy PO REFESYEBE t NI SYA |

CKSYS{S NBYO2YyGNBNI SG NBYF2NOSNI S tASy az20Alf=x

/'S LINP2S0O &S RSNRdz SN} adzNJ ¢ Y2Aa | @SO fSa Syf7Fl

RS NBYyO2yiGNBa | dzi2dzNJ Rdz 2F NRAYIl3S | SO fSa NBaa

YY Y
5SYIFYRS3d RQFARS dRWIRAOASEZNBNJ I d2 LG/LAtSINGItA 2 v
t dzo f A lj dzS

Deux dossiers ont été déposs202502 Y OSNY I yi dzyS I ARBS LI NIOORE LIGRQ

en situation de handicap :

Dossiery | OKI &4 RS y OKIFIA&aSa oONAR3ISAE S:4p484TdC Sa (NP

Dossier 2 achat de 32 bridges a roulettes pour la salle a manger commune dulBD@x TTC
U Ces 2 dossiers sont actuellement en attente de réponse.

Au Pr Janvier 2026Mme MEUNIER rgéte ses - wSFftAalLGA2Y RQdzyS D,

interventionsau sein de la structur&ondation I SO f QSljdzA LIS® wS L2y &S

Brothier Mme RODIERigterviendraa 0,20 ETP les a projet et coordination de la réalisation de

lundis. ceux dont le financement a été accepté.

- Demande de subvention FIPHFP pqur

- Poursuite des actions en ergothérapie aupres f QI YSYIF3aSYSyid RS Lladil
des résidents, des familles et des équipes. agents reconnus travailleurs handicapés.

- Poursuite de la coordination du groupe PRAP . QOrganisation de la vérification périodique qu
2S et formation en animateur prévention matériel de levage. Maintien du lien avec les
sante. différents revendeurparamédicaux.
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10.3. Les fonctions de la psychologu®me Lucie

MAUGER

t 38 0K2f 23dzS | dz

février 2020, & hauteur des20d WS & dzA a

SirofAaasSyYSyida LR2NISYyI

institutionnels.

Ldaccompagnement

Sur cette année 2@la psychologue eencontre 37 résidents différents su87 entretiens/observations. Il y
a, par ailleurstous les résidents qu S feric@ntre de facon informelle et pour lesqueéss comptesendus

ne sont pas nécessairement réalisés.

ElleLINR LI2 4SS | dzE LISNE2Y Yy Sa
les résident® L €
RQdzy | O02YLJ 3y SYSyi
f QKdzYSdzZNE RS a
LISNE2Y Yy Sa

i NP dzot Sa
el yd

La psychologuaccompagne réguliéremetes résidents
du TilleulSy f SdzNJ LINR LR al yd d
activité ou en intervenant en situation complexe (anxie
FIAAGEGA2Y S 02 Y LRINGSSY Seyvani
une fois par semaine.

Les repas thérapeutiquesont mis en placenviron 1 a 2
fois par mois avec les résideris3 repas réalisés cett
année) lls semblent apprécier ce moment convivial,
partage.

| QSail tdefavorisdr lasiéehgnges, de mainteni
lien social, de stimuler les fonctions cognitives, d'évoc
RSa 32dzSyANBR SG RS -éfed 02
Celapermet & Mme MAUGER d&re un point sur leur
comportement, leur thymie et I'évolution des troubl
cognitifs.

Scott, chien médiateur, est parfois présent a ses c¢
dans un esprit €omme a la maisom. Cela est trés
apprécié par les résidents, permettant de créer du liel
des échanges.

& S &« R6ndaldB Brotife® idpadist
LJI
«Les Capucines a hauteur de 60%. Ses missions sur ces de
adzNJ £ QI O
des équipes ainsi que sur la création et la mise en place de différents projsg s

des

N3ISSa
LESQidzy alQd A2AWLI Iy S YoSyiA {LIa88 QK 2dzy2 ILANRIBSE
R dF/A YA dRA I A Gt i i & rBeT80jliaESS
O 2 dnéiktiéridt bhen $dcidhdRadmmedt2pdutJes!
Hidp®pasetatssi au Esiognsdds T
Sy G NB (A Sy a, eRen&igndéedzbbseaighdime MAUGERtilise en général IMMSEtroubles

RQAYLENIIyGa

NJ At ¢

Mme MAUGER
Psychologue

RAT TSNS QS epefe ehiedS

cogniif), laGDS6 G NP dzo f Sa RS
NPIES (troubles du comportement).Mme

1 dzS

(0p))
ax

w

a
3 Y
20 X
NI ¢

¢

MAUGER intervient par ailleurs auprés des

résidents avec uohien médiateuen fonction

La psychologuecontacte régulierement le:
tuteurs/curatelles des résidents par me
O2dzNNASNJ 2dz (St SLK2
f QF 002YLI} IySYSyid RSa
et leurs projets de viedlui arrive régulierement
de faire € relais entre les mandataires et leur
protégeés.

Cette annéela psychologuaSdz f Q2 O
rencontrer différentes familles a leur deman
ou en fonction deses observations ou de celle
RS f{ Q& laingiédlinhger avec8lfamilles
différentes su9 entretiens.
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des besoins dans u&marchethérapeutique

Lors de ses rencontres avec les famillel&a
psychologue échan@ sur les raisons de
f QAYyatliAGdzZiA2yylfAal Az
f QF 002 Y LIHeAaguSpyoény, inotamment a
travers degrojets de vie individualisés

[ I Odzft LI 6 At AUGSE tI
f QOAVO2YLINBKSYyaAzy RSa
AYlidzAi SidzRSa ljdzZh yad t f
sont les sujets qui revienner@gulierement dans le:
échangesPour répondre a ces besoins, les troub

de la personne peuvent étre abordés
f QF 002YLI AYySYSy(d LINELJE
[ S NxfS RS I LlaeoOKz2ft

202S0O0GATA RQF 002 YLJ 3
RQF LI NI SNJ dzy SaLlJ OS F

Le travail en équipe

La psychologueparticipe régulierementaux réunions d
transmissionsentre I'équipe du matin et celle du sdet sur |
Y2 AY a . OeRELIE NS NS YRS (12

£ Q!+t

active et ungéassurance importante.

Ellepropose souvent des pistes afin de retrouy
une communication ou une compréhension en
eux et leur proche.

Mme MAUGER peux prévenir les familles gaaxrt
réflexions en équipe sur un possible transfiet
f SdzNJ LINPOKS Sy adNB f Qc
classique. En fonction des besoins du résident €

f QS@2tdziAzy RS az2y Si
cette démarche est mis en place.
9fttS FFIAG FdzAaaAaA €S A

de toujours tendre vers un accompagneme
individualisé du résident.

N

AYTF2NXYIGA2ya adzaNJ £ Sa NBaiARY lj dz
adzNJ £ QF 002YLIJ 3ySYSyid RS OSN RS
aussi pendant ces momeHts que les échange autour des |

RAFFSNBydGa LINRa2ShGa 7FdzidzNE L
f QS 0 fséntré@sasS y i

Elle rencontre f QSIjdzZA LIS 1jdz2GARASY J dz

informelle6 L59/ ¥ L59%

RQSIj dzA LIS @

[ QS lj dzAdalf de Eértains troubles du comportement g
modification de la thymie, afin qua psychologuguisse leur
RQAY (G SNBDS
Les soignants et autres professionnels viennesdracontact
aisément pour échangetla tenir informée, la questionner, ...
L'alliance thérapeutique entre I'équipelatpsychologusemble
vraiment bien établiet est précieuse pour toujours tendre ve

R2YYSNI RSa LMAaidsSa

famille et des équipes.

' YAYEFGNROS
sur le suivi des résidents et leur famille ou bien sur des diffic

Les projets institutionnels

un meilleur accompagnement possible des résidents, de pepuis plusieurs annéeta psychologue

participe  aux  différents conseils
RQF RYAY A& Ndnl tagty que

NBELINB&SYiS RS Qg
j dzQ dzE Rohskils §eNIB weilsdcia
(CVS).
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La psychologua accueilli cette année unétudiante en 3éme année de licence Raychologie Francesca

L2 dzNJ dzy &adl 3S RS | dSdgihinzei Magiet 8z8ekPsychblggiEfine B @200/ 256 N

décembre Mme MAUGEIRur ont partage sa pratique de psychologue en EHPAD (entretiens, évaluat
projets) et donnédes missionplus ou moinen autonomie (entretiens, évaluation, ateliers). sblet pu

découvrir oul LILINP F2Y RANI £ QF OO02YLI Iy SYSyid RS I LISNEZ
LJAe OK2f 23dzS | dzLUNB A RS& LISNER2YYSa NHE 6niausiidécbuder

les bénéfices de la médiation animale aupres des résidents que ce soit en individuel ou eCgtayeemet
a Mme MAUGER, de sont&odde réfléchir sursa pratique et dese questionner continuellement sur le
objectifs thérapeutiques queelle-cimets en place.

«Repérage et prévention de la crise suicidair€RétS) sur 2 jours fin novembre. Cette formati

ons,

D¢ N
€N\

UJ

« Sentinelles) éQAYéC)NJ\i’J REy& dzyS ReylYAldzS RS LINBEISY (A

- A L LA

I fQA&dadza RS OSdGS TZNNIUAZYZ aYS al! ! D®mprékeyition
Rdz 8dzA OARS RS Q! {9t ¢ t2Al2dzd

ReTS 5

. DE SENTINELLES
EN F‘F!E"u"ENTICIN DU SUICIDE EM POITOU
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104t Ne28d RS YSRALGAH f

Projet de M®di ati on

« La médiation animale consiste a faire intervenir amimal p
soigneusement sélectionné, entrainé et encadéun professionne
spécialisE | dzLINB & RQdzyS 2dz LJ dza A S
nécessitent un accompagnemenBoris Levinson

/| QS&aid fIHdzZaANMBOKSNOKS RQAY (SN O - e e
fQFYAYLFES RIEya €S odzi RQI GGS Ay RMEquKkSedais2z 0 2S00 A

T

Cette pratique fait partie deBhérapies non médicamenteuse personnalisées (TNBR)s 2020. Elle est
dzGAf AASS LI2dzNJ F IANI &ddzNJ £ S& GNRdzof Sa RS f QKdzy
OFLJ OAGSa SG RS YIAYOGSYANI £t Qldzi2ay2YASo®

Ob O’h‘FS [Is sont définis grace a mes observations et aux échanges en
H,. ¢ , equipe. Ils prennent en compte les capacités préservees des
mm’lmque’s résidents et non leurs faiblesses.

— @

Mme MAUGER 06 SYSTAOAS R anzusCh@geNsl i N2y S8y Sy Y Savek |
f Q2 NH AGATEAY Sai a septembre 202Blley & LILINA & OS 1jdzQSad 1 YS
on peut créer et mettre en place des séances, les objectifs et les bénéfices chez les personagsagees
beaucoup de choses sur les comportements éthologiques des animaux mais aussi sur ce qui comj
bien-étre. Mme MAUGER @alisé différents stages, aupres de plusieurs publicséigésbtenuf Q! / !
(Attestation de Connaissance pour les Animaux de Compagnie Domgstiques

Elle adonc obtenusa certificatorR QLY § SNBSSy yiS Sy aSRAFGA2Yy LI N

Y |

S dz
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En janvier 2024, uchiot golden retrievedu nom
de Scottestarrivéss & O 1Sad Lf
LISNA2RS RS aSyaAioAifAia
habitué et adaptéau rythme, aux locaux, au
odeurs, au public présent, aux matériels, e
Différentes interventions en individuel aupres de
résidents etRS& | St ASNA RS
secteur classiquent ensuite été réaliséeScott est
souvent présenauxcotésde Mme MAUGERTrs de

thérapeutgues.
Cette année 2025, Scott et Mme MAUGER sont
intervenus aupres de 10 résidents sur 32

AYRAGARIZSE SG a2yd SIFtSYSyid AydiSNBSydza &dzNJ M

Scott- golden retrieverné en novembre 2023st arrivé en janvier 2024 aux cotés de Mme MAUGE
intervient 3 jours sur Civray et 1 journée sur Limalonges et a été choisi selon son caractére calme,
demandeur de contacts et de relations, sans crainte ou angoisse particuliére.
Les premiers mois ont surtout été pourday’ S LISNA 2 RS RQSRdzOF A2y SiG F
- {QKI 0AGdzSNI dz NBEGKYS RS&a 22dz2NySSa
- 1 OOSLIWISNI RS Y2y GSNI Si NBaitSNI RIya fQlao
- Rester seul au bureau, apaisé.
- Parvenir a trouver dans mes bureaux un lieu de jeux et de repos pour lui
- Marche en laisse
- Faire attention aux chariots, déambulateurs, fauteuils roulants
- Ne pas mordiller, sauter, bousculer
- 1 OOSLIISNI RQsUNB (2dz0KS LI NIi2dzisx | OOSLIISNI f
- bS LIa NBaaSyiANI RS 3IsyS | dzE 2RSdzNES az2yay

w»

y &

Unprojet de médiation animale été rédigé et desuivis sanitairesont tenus a jour. Le projet a été présen
au CVS et au CA des deux établissements.

Dumatériela été concu ou acheté pour étre support aux interventions de médiation animale (balles, p
f AONB&as oNRPaasSas I FFAOKSI X0o

U Cette année 2025 estdonc2é™l Yy SS RS aSRAFGAZ2Y LI Nt QF yA

Les i nterventions

Cette année 202: Scott etMme MAUGERontinterverus aupres del0 résidents sur 3 interventionsen
YSRAFGAZ2Y LI NI fQFIYyAYIf®

Lesobjectifs principaude ces interventions :

- Solliciter la motricité fine et globakRl ya f Q2062SO0ATFT RS YIFAYyGSy,
1234A0f8 £6a OGADGAGSE RS fIF OAS ld2GARASY
- L YSEA2NBNI f OKdzySdzNJ Sy T I @teeiaddéire igsiangoisses!d tistesses

les ruminations).
- Favoriser une entrée en établissement plus sereinemest un ancrage affectif positif

AYUSNISYyidA2ya Sy YSRALG

>
u 7

C.
’S
1 NJ

ses entretiens, des groupes de parole et repas

R. Il
50Ciée

R QK

Sd

é

hoto:

Y|

<< >
o N2
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- Accompagner la fin de véa réduisant les douleurs et les angoisses
- Développer uneommunication verbale, non verbale et paraverbale
- Créer et/ou entretenir Iden social, fédérer

- Réduire lestroubles du comportemen{déambulations, cris, agitations, comportements mote

FOSNNI yio Sy IYyONryid RIEIya fQAaAyaildlyid LINBaSyd

- Solliciter différentaspects cognitif§capacités attentionnelles, réorientation dans le temps et d
f QSaLl) O0Saz YSY2ANBaszx S@20FGA2ya RS az2dzSyaA

ExempleR QF O02 YLI:3y SYSyiia
Mme MAUGERbserve et analyse ce qui se produit (événement) et ce qui ne se produit piveieoment).

- Mme B: dépression hostile NB T dza RQA Y & ( Aplojeiéeistryeg aufres a G A2y >
« A son arrivédylme refusaitde me regarder et de parler, elle refusait le contact avec tout le monde. Je
présenté Scott, Mme a tout de suite accepté sa présence. Elle lui parlait, interagissaitetelleeaelation
avec lui. Elle me posait des questions sur Scott et partageait des expériences de vie avec son
souvenirs, des conseils. Nous avons pu petit a petit créer une alliance thérapeutique afin de travaille
de ses ressentis et désl dziSa RS &l RSLINBaAaA2yd [ QShl dle heSs
O2YYdzyAljdzS§ LINB&IljdzS LI dzax NI fSydAaaasSySyid LaeOK
présent, de solliciter sa motricité fine (bras, mains) et de verbaliser encore quelques mots.

- MmeL: désorientation spatidemporelle trés importante.
«MmeSaid GNBAa t fQlIA&S @SSO tS& FyAYldzEX Sdars$
fQSilof AaasSyYSyid Sia I dzQSt t &ciddiaBaddinK 8s momeNis arer SEDtNli (2HnStie
LI NF2Aa RQ2dzof ASNJ |jdzQSt €S @2dzZ I Ad NBYGNBNI OKST S

ur

ans
NER

compte de ses troubles un instant. Mais finit par oublier de nouveau. Elle ne € ¥diuvi LI dzdScatQuelgu@sy NJ

heures plustgtmak & A f f dzA skd®tNi@'se ftorigner ndoiRd: bhutaldment.

t £ dzZaASdzNE TGSt ASNE RS 3IANRdAzZLIS &dzNJ f Q! yAGS RS 4+
¢2dza £S&8 FGSEtASNRE LISNNYSGIGSYyd RS NBLRYRNB I dzE
échanges, solliciter les capacités motrices ou cognitives. Ces éléments sont retrouvés dans chacun dg¢
mais ces mémes ateliers sont égaleneeréds de facon plus poussée sur un besoin plus précis.

Les thémes ebateliers2025:

Echanges autour de Scott sous formajdestions(race, | Solliciter les capacités

NIS>T LRAR&aZ X000 cognitives (reconnaissance
Reconnaitre et nommer les alimentiouver ensemble | RQF € A YSy Gaz N
si OUI ou NON les chiens peuvent en manger. mémoire de connaissances

16/01/25 | Caresses spontanées de Scott et des bénéficiairest¢ X 0 S T léchanyds 3 ACJ
dz £t2y3 RS fQFiStASNE f
comportement.

Distribution de gourmandises pour marquer la fin de
fQFGStASNI SG LINR LI &SN dy

Rencontres avec les résidents prés de la borne. Favoriser leéchangest

16/01/25 | Observations, contacts, questiogiséchanges autour d{ apporter unapaisement EHPAD
Scott.
Lancés déallespuis cacher gourmandises dans un ta| Solliciter lanotricité fineet

20/02/25 | ge fouille. globale UVP
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Questions autour des animaux, culture générale,
devinettes Jeux de lancers de balles et distribution d¢

Solliciter legapacités
cognitives Favoriser la

15/05/25 | ;. " - - UVP
friandises. communicatioret solliciter la
motricité.
Rencontre avec Scott dans le patio, atelier improvisé| Favoriser Idien sociakt
15/05/25 | résidents sont venus spontanéme@bservationset |[f QF LIt AASYSy { | EHPAD
jeux de lancers de balles.
Regarder et échanger autour photos de chiens de | Favoriser leéchangest
différentes races. solliciter les capacités
Classer les chiens par catégorie (chien de berger, dg cognitives
OKIF aaSX R2YSaidAljdzST RS 2
Echanges autour delifférenceset de leurgréférences
pour les gros ou les petits chiens (comparaison avec
05/06/25 | Scott) UVP
Chacun a pu évoquer dssuvenirsavec ses propres
chiens
«90 ar 2QSilAa dzy OKAsHnf 3
choisi un type de chien ou une race.
[ SOGdzNBE RQdzy GSEGS LI NI ¢
caractéristiques du Golden Retriever.
Retrouver les animaux de ces proverbeavoir une Favoriser leéchangeslelien
GF Af 28 «REBNX NHza S ?8) 2A¥Ar&n d socialet solliciter les
I LILIS G PéetcRS X capacitéognitives
19/06/25 9 OK I ,y_Eléé _I- _o_lzij '2 dzl_\lJ RS asSa | UVP
par les résidents (signification, si cela leur correspon
correspond a ScottJeux de lancés de ball@sec Scott
spontanés ou avec demande en fonction de leurs
réponses aux proverbes.
Rencontres avec les résidents dans le couloir et prég Favoriser leéchangest le
19/06/25 | la borne mélo. Echanges autour de camactéristiques | lien social EHPAD
physiques, de son caractére et de ses comportemen
Tirer une carte action» (faire quelque chose avec Solliciter legzapacités
Scott: donner une gourmandise, demander un ordre,| cognitives et motrices (fine
10/07/25 [f I Y OSNJ f I o f &vBrié» @éfondreNaR 7 et globale) UVP
une question de culture générale ou sur leurs souver
avec les animaux)
Lancés de ballesScott chacun leur tour. Solliciter lamotricité fineet
Placer des friandises dans une balle de fojgifleser la | maintien du lien social
14/08/25 o " o o UVP
friandise en 2, la cacher et la rouler dans une laniére Utilisation des capacités
GAaaddz 2dzaljdzQt €t o6l f f S0 {sensorielles
Rencontres avec les résidents et Scott dans les coul{ Favorisetes échanges et le
et a la borne méldQuestions autour de Scott, évoque| lien social, apporter du bien
21/08/25 des souvenirs personndls L f a O2 Y LJ NI\ étre. EHPAD
j dzZQAf & F @FrASyd RS {0204
11/09/25 Rencontres avec les résid'ents dans le couloir Suppprt ala qonjmunication EHPAD
interactions, caresses et échanges. favoriser un biesétre.
Echanges autour de lewsennaissances sur les animal Solliciter les capacités
a travers différentes cartegpiochez, lire la carte, cognitiveset favoriser les
11/09/25 répondre (_ensemble, comparer avec eux ou avec Scc échanges UVP
Ex: connaissexous des races de chi@rkEtesvous déja
monté a chevaP Vrai/Faux les tortues peuvent vivre
2dza lj dzQt?ete.nn | ya
wSyO2yiNBa I gSO t Sa NI al Favoriser leéchangest le
18/09/25 et prés de la borne mélo. Les résidents évoquent leu| lien social. EHPAD

ressentis, profitent de contacts ou élaborent autour d

souvenirs.
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Répons&/RAI/FAUX des questions autour des anima
de culture généraldtirer une carte, lire et répondre
ensemble).

Solliciter les capacités
cognitiveset maintenir leur
motricité fine.

25/09/25 | Lancés de ballestour de réle suite aux réponses UVP
données (choisir une balle ou la rattraper suite a un
lancer, appuyer dessus et lancer a Scott).
Distribution de gourmandisési2 dzNJ Of & (i dzNJ
Propositions déancers de ballesu chien, tout en Solliciter la motricité fine et
09/10/25 répondant a différentes questions sur Scott. globale favoriser les UVP
Distribution de friandisest a cacher dans des lanieres échanges en apportant du
de tissu. plaisir et du partage.
Réponses a dalictionsavec cartes image/texte. Favoriser leéchangest
30/10/25 | Contacts avec Scott et jeux de lancés de balles solliciter les capacités UVP
wS Y LX A & dapiside folll® dzy cognitives/sensorielles.
Interactions, observatiorde ses comportements, Solliciter lamotricité fing les
20/11/25 | échangesutour de son caractére, ses habitudes, échanget le lien social. EHPAD
évocations de souvenirs et de ressentis des résident
wSEtAalFGA2Yy RQdzy pateNi® S (i { Solliciter les capacités de
durcissantepour créer dedécorations de Noél motricité fine et les capacités
Pour les décorations, ils pouvaient étaler la pate, la | sensorielles
04/12/25 mou,Ier (emporteLJA 8 OS&0 RS f | T2 UVP
la décorer (en appuyant avec des branches de sapin
RS tQlyAa Si2AtS0d {020/
SGFLISaz YI A& irg/dar edgrginde deJ- 3
patte.
Rencontres et interactions. lIs commentent ses Favoriser leéchangest le
11/12/25 | comportements et évoquent leurs ressentis. Derniéerg lien social EHPAD

rencontre pour dire au revoir aux résidents.
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[ QI y A ¥tHalvie Zotiale se basent sur la prise en compte des envies, des diésibesoins et des
possibilités des résidents afin de
- alAYOdSYANI SG RSOSt2LIISNI £ . GAS SiG ft QARSYUGAGS
- t NBASNIWSNJ SG adAyYdzZ SNI £ QL dzi2zay2YAS RS& NBAARS
- 52y YSNI L L2aaroAftAidS RS AQSELINRAYSNI SG RS |1
aQF LI AljdzS S3AILESYSyd t Ayadl dzNBNI d
AA2YYSEESY RALISYSSEI O02YYdzyAljdzS RS
RS OKIOdzyo® 9fttS Sad LINBaSyusS adaNJ f.
YUSNDSYANI RFya €S aSNWAOS RQl OOdzSA f
Les activités se font principalemd€t| LJNidi de 14h30 a 16h15. Il en est de
méme pour les activités proposées au Tilleul qui sontéespar la soignante
du Tilleul.
[ S& LINAYOALI tSa FOGABAGSE O2ff SOUA
certaines animations ou lode lavenu®R QA Y 4§ SNBSSy | yia SEG:
proposées peuvent se faire en satle restaurant.
[ S& NBAARSY(GA Rdz ¢Aff SdzAd LISdz@Sy il Ay
j dzSt €S | OGAGAGS LINRLIR2&ASS LI NI tQFYyA
viennent au Tilleul pour partager des moments culinaires.
Taux de participation par activités
On peut voir que le taux de participation est p
important en atelier physique puisque nous avc
une intervenante de Siel Bleu via un appel a prc
qui intervient 2 fois par semaine sur deux grouy
RATFSNByGaod alia Qb 3 (1 S
derrierSs O0QS&dG dzyS | OGA G o o a
L . A . cee s = Activité culturelle = activité festive = Activité ludique
resw!sents qui peut etre faite de différente = Atelier physique Activité manuelle Atelier mémoire
maniere. = bien etre = sortie extérieur
Chague activité est a part égale, ce qui permet de dire que pour toutes les activités proposeées, les rgside
azyid ardratrraida RS ftQFEOGAGAGS ORS a2y RSNRdz SYS
Taux de satisfaction par activité
W Activité culturelle
Wactivité festive
@ Activité ludique
@ Atelier physique
BEJActivité manuelle
BJAtelier mémoire
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¢3LIS RQI -

b2Y RS tQl O

Objectifs

Fréquence

Mise en couleur, découpage, Redonner confiance dans les | 3 a 4 fois par
PR collage selon la saison et la capacités a faire mois
Activité créatives . . . e
thématique Favoriser la créativité et la
dextérité (motricité fine)
Quiz musical, question pour un Stimuler et maintenir les 5 & 6 fois par
champion, carré magique, petit capacités intellectuelles mois

Activité cognitives

ol Oz LISY RdzX

Cr@2NAASNI f QF dz
concentration

Favoriser les échanges et le lien
social

Activité Courses, jardinages, cuisines, rej Renouer avec des gestes du 1 a 2 fois par
domestiques festif quotidien mois
N Rédaction du journal, Chant, Stimuler la mémoire 3 & 4 fois par
~ ACEN\"te ~ | théatre, groupe de parole, lecture] Favoriser les échanges mois
RQSELINES ' '

Prendre du plaisir

Promenade, sortie au restaurant,

Cr@2NAASNI f QF dz

1 fois tous les

Activité sociaux | bowling, piquenique. Aiguiser la curiosité 3 mois, plus
culturel Rencontre inter établissement Prendre du plaisir régulier par
beau temps
Rencontre avec les enfants de hdz@dNA NI f QS Gl of |Dejanviera
Rencontre f Qs02t S f QSE G SNA S dzNJ juin
intergénérationnel Favoriser la convivialité et le lier} 1 fois par mois
social
Sport adapté Entretenir les capacités physiqu| 1 fois par
Activité physique semaine
adapté Intervenant
{ASt Q. ¢
WSdzE RS &2 OASG S| - Stimuler les capacités cognitivey 1 a 2 fois par
Activité jeux loto Valoriser la personne mois
Favoriser la création de lien soc
Messe Respecter les croyances Selon le
Activité de culte calendrier
catholique

Les animations proposées cette année, ont répondu aux attentes et aux envies des résidents.

Les anniversaires sont fétés le dernier vendredi du mois avec une patisserie et une bougie pour cepx q
a2dzKFAGSY G /St LISNY¥SG |dzE NBaARSyida RQlFI@2AN d
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Sortie au restaurant kes 3 fleurs a Limalonges

Sortie au
restaurant
chinois

-/ -%. 4 $% 0! 241" % | 6 %#H
|
Mars

Préparation des semi

Atelier culinaire pour le printemps
|
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